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Delegater og observatarer,

Arsmeatedokument Norsk kulturskolerad-Hordaland 2015

Vedlagt felger arsmatedokumentene til &rsmatet i Norsk kulturskolerad-Hordaland.
Arsmgtedokumentene og vedleggsdokumet tas med pa arsmetet av hver enkelt digitalt eller i
papirform. Lenkene til vedleggsdokument ligger i innholdsfortegnelsen pa side 2.

Fremmate for arsmatedelegater og observatarer:
Grand Hotel Terminus, Bergen torsdag 12. mars kl.09.15.

Arsmate kl.10.00-13.00.
Luns;j kl.13.00-13.45

Konferansen "AKTIVT EIERSKAP”
Start torsdag 12.03 kI.14.00 og slutt fredag 13.03 kI.13.30 med pafglgende luns;.
Programmet ligger pa nettsiden www.kulturskoleradet.no under lokalt Hordaland.

Konstitueringsmote
Det nye fylkesstyret for Norsk kulturskolerad-Hordaland har konstitueringsmete torsdag 12.mars
kl.17.30.

Vel mott!

Med vennlig hilsen for
Norsk kulturskolerad-Hordaland

—~ < J . Y 7o i
N (%74 | g
Bjorn Andersen Kristin H. Geiring N

fylkesleder radgiver
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DELEGAT- OG OBSERVAT@RLISTE

Kommune Navn Tittel Delegat | Observator
Askay Egil Magnussen Rektor 1
Hilde Brevik Grytten Inspektar 2
Austevoll Audun Alvsaker Rektor 3
Per Olav Sgras Kommunalsjef 4
Bergen Alf Bugge Gjerstad fagsjef visuelle kunstfag 5 Sak 11
Emil Matthiesen Kultursjef 6
Anita Solbakken Kultursjef 7
Hildur Straume spesialkonsulent 1
Bemlo Stein Hayland Rektor 8
Eidfjord Bjorne Mgen rektor 9
Etne Nils Halleland leder kultur 10
Fiell Berta Myklemyr Leerer 11
Olena Svatyeva Leerer 12
Roger Martin avdelingsleder 2
Fusa Are Flgisand Rektor 13
Jondal Una Eiken rektor 14
Kvam Knut Markhus kultursjef 15
Rolf Seldal rektor 16
Lindas Avrild B. Nielsen varamedlem, Lindas kommune 17
Eileen M. Feste eningsleder kultur 18
Meland Bente Bing Kleiva leder kultur 19
Camilla Sgderstrgm Tveit rektor 20
Eirik Bouwer Utne kulturkonsulent 21
Nils Marton Aadland ordfgrer 22
Modalen @ivind Olsnes radmann 23
Odda Eldbjgrg Furholt Rektor 24
Os Christian Breistein rektor 25
Lisbeth Axelsen kultursjef 3
Ostergy Frank Windt rektor 26
Radgy Ann Christin Hoen varaordfgrer 27
Jon Askeland ordfgrer 28

Forts.



http://www.kulturskoleradet.no/

4

Kommune Navn Tittel Delegat Observater
Samnanger Anne-Lise Nesteby Tgsse rektor 29
Arnved Soldal Lund kultursjef 30
Stord Mariann Jacobsen Hilt kommunalsjef 31
Omar Zahl Pettersen leerer 32
Roald Sangolt pensjonist 4
Sund Hilde Kristin Egeland avdelingsleder 33
Tysnes Yngve Nikolaisen rektor 34
Ullensvang Fragy Hagen Petersen rektor 35
Ulvik Erlend Styve rektor 36
Vaksdal Sindre Sortland rektor 37
Voss Gunnhild Utkvitne kommunalsjef kultur og fritid 38
Hordaland
Ungdomslag Brit M. Heggeli Leiar 5
Norges Musikkorps
Forbund Hordaland | Randi Kvinge daglig leder 6
Norsk kulturskolerad | Liv Kari Eskeland styremedlem Norsk kulturskolerad 7
Fylkesstyret Bjgrn Andersen fylkesleder, Fjell kommune 8
Anne Lene @stvold Jorden nestleder, Fitjar og Stord kommune 9
Pal Jgsok styremedlem, Sveio kommune 10
Jarnfrid Gunnarson styremedlem, Radgy kommune 1
Mardon Avitsland styremedlem, Bergen kommune 12
Norsk
kulturskolerad-
Hordaland Kristin H. Geiring Radgiver 13
TOTALT 38 13
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Arsmete 2015 i Norsk kulturskolerad — Hordaland
Torsdag 12. mars kl. 10-13
Grand Hotel Terminus, Bergen kommune.
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Sak 1 Konstituering
Saksordfgrer: 1.1-1.2 fylkesleder Bjgrn Andersen. 1.3-1.9 Mgatedirigent

Styrets forslag til vedtak:
1.1 Valg av referent:
Hildur Straume, observatgr Bergen kommune
Roger Martin, observatgr Fjell kommune
1.2 Valg av mgtedirigent:
Lisbeth Axelsen, delegat Os kommune
Roald Sangolt, observater Stord kommune

1.3 Godkjenning av fullmaktene:
Bjerne Mgen, delegat Eidfjord kommune
Audun Alvsaker, delegat Austevoll kommune

1.4 Godkjenning av innkalling
Arsmgtet godkjenner innkalling og saksliste

1.5 Godkjenning av dagsorden
Arsmgtet godkjenner forslag til dagsorden

1.6 Godkjenning av forretningsorden for arsmete
Arsmgtet godkjenner forslag til forretningsorden

1.7 Valg av to representanter redaksjonskomité
Jon Askeland, delegat Radgy kommune
Eldbjerg Furholt, delegat Odda kommune

1.8 Valg av to representanter til tellekorps
Erlend Styve, delegat Ulvik kommune
Frank Windt, delegat Ostergy kommune

1.9 Valg av to protokollunderskrivere
@ivind Olsnes, delegat Modalen kommune
Are Flgisand, delegat Fusa kommune

Styrets forslag til vedtak:
Styrets forslag enstemmig vedtatt.
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NORSK KULTURSKOLERAD

02.12.14

Dato
Saksbehandler rasgiver
Dokumentnavn Kunngjaring arsmate

Til skoleeiere ved ordferer, byradsleder, byrad, radmann, kommunaldirektar, enhetsledere innen
oppvekst, skole, kultur og brukerutvalg, samarbeidsparter og kulturskoletilsatte,

~

KUNNGJ@RING AV ARSM@TE | NORSK KULTURSKOLERAD-HORDALAND 2015
Vi viser til Norsk kulturskolerads vedtekter paragraf 6 og kunngjer herved tid og sted for arsmatet.
Fylkesstyret har vedtatt at &rsmetet legges til Bergen, Grand Hotel Terminus, torsdag 12. mars kl.10.00-13.00.

ARSM@TE TORSDAG 12.MARS

Vi henstiller kommunene, som kulturskoleeiere, om & bruke sin rett til & delta pa arsmatet. Hver kommune kan
stille med fire representanter med fullmakt fra kommunens ledelse. Minst en av disse skal veere tilsatt i
kulturskolen. Mélsettingen er bred representasjon fra samtlige 33 kommuner, og at alle benytter sin mulighet til &
delta med fire delegater fra kommunen.

Saker som kommunene gnsker & ta opp pa arsmatet, skal veere styret i hende senest atte uker far arsmatet.
Innkalling med pamelding sendes ut senest to maneder for arsmotet.

Sakspapirer sendes digitalt senest 14 dager fer arsmetet. Delegatene er ansvarlig for & ha med sakspapirene
digitalt eller utskrevet.

ARSM@TEKONFERANSE TORSDAG 12. 0G FREDAG 13.MARS

Politikere, kommuneledelse, ansatte i samarbeidende enheter i kommunen og andre organisasjoner /
institusjoner, foreldrearbeidsutvalg, elevrad, driftsstyrer og rad for kulturskolene, presse og kulturskoletilsatte
inviteres til konferansen, som starter i etterkant av &rsmatet. Tidsrommet for arsmate og drsmatekonferanse blir
t0.12.03 k1.09.15 il fredag 13.03 k1.13.30. '

Landsmetet 2014 i Norsk kulturskolerad, vedtatt generell del av ny rammeplan for kulturskolene, Skaar-utvalgets
rapport «Ny tid — nye oppgaver», kommune-og fylkestingsvalget samt framtidig kommunestruktur vil prege
arsmotet og arsmatekonferansen 2015.Se mer informasjon pa nettsiden til Norsk kulturskolerad.

Overnatting bestilles pa Grand Hotel Terminus gjerne snarest mulig, da det er begrenset kapasitet.
Hotellets bestillingskode er 3817252.

Kopi: Fylkesstyret i Norsk kulturskolerad-Hordaland og Norsk kulturskoleréd v/ sentralstyret og tilsatte.

Med vernlig hilsew for
fylkesstyret i Novsk kulturskolevad-Hordaland,

Kristin H. Geiring \
radgiver Norsk kulturskolerad-Hordalan:
+47 41570508 / 55568611
www.kulturskoleradet.no

Mobil: +47 41570508 Mail:kristin.geiring@kulturskoleradet.no
Post og besgksadresse: Bergen kulturskole, Stramgt,19, 5015 Bergen

Nettside: www.kulturskoleradet.no
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NORSK KULTURSKOLERAD

Saksbehandler radgiver
Dokumentnavn Innkalling &rsmete

Til skoleeiere ved ordferer, byradsleder, byrad, radmann, kommunaldirekter, enhetsledere innen
oppvekst, skole, kultur og brukerutvalg, samarbeidsparter og kulturskoletilsatte,
KS-Hordaland, fylkesmannen, fylkeskommunen, samarbeidsparter og kulturskoleansatte.

INNKALLING ARSM@TE

Vi viser til utsendt kunngjaring og kaller med dette inn til &rsmate i Norsk kulturskolerad — Hordaland.

Arsmetekonferansen starter rett etter rsmatet og avsluttes med lunsj fredag.

Tid: 12.-13. mars 2015

Sted: Grand Hotel Terminus, Terminus Hall, Bergen. Innsjekk: Romgaranti innen kl.15.00 ankomstdag. Utsjekk innen kI.12.00.

S

Torsdag 12.mars

09.15-09.55 Registrering fra kl. 0915

10.00-13.00 Arsmete kl. 10-13

13.00-13.45 Lunsj

14.00-17.30 Konferanse

17 30 Kort konstitueringsmate for nytt fylkesstyre.

18.30 Sosialt samvaer

19.00 Festapning med elever fra Bergen kulturskoles talent- og fordypningsprogram.
19.30 Festmiddag

Fredag 13. mars
09.00-13.30 Konferanse med politisk debatt.
13.30-14.30 Lunsj

Antall delegater
Hver kommune kan sende inntil 4 delegater til arsmatet med nadvendige fullmakter.
Minst én av delegatene ma vaere tilsatt 1 kulturskolen. Kommunene kan og stille med observatgrer.

Arsmotedokument
Dokumentene sendes | ar ut KUN digitalt to uker fer arsmetet. Delegater tar selv med eventuell utskrift.

Malgruppe for konferansen
Skoleeiere, etatsledere, kulturskoleansatte, foreldrerepresentanter, brukerutvalg, foreldrearbeidsutvalg / driftsrad i
kulturskolene, lokalpolitikere og interesserte fra samarbeidende organisasjoner og institusjoner.

Pamelding til arsmete og konferanse
Hotellovernatting bestilles av deltaker: Grand Hotel Terminus snarest mulig. Hotellets bestilingskode er 3817252
Bindende pameldingsfrist til arsmate og konferanse er mandag 16. februar. Pameldingslink: HER

Vi oppfordrer skolesier il & delta med en bredf sammensatt delegasjon.
Kopi:  Norsk kulturskolerad og fylkesstyret | Hordaland
Med vennlig hilsen for fylkesstyret | Norsk kulturskolerad — Hordaland

Bjern Andersen(s) Anne Lene @stvold Jordden (s)  Kristin H. Geiring (s)
fylkesleder nestleder radgiver
Kontakt: +47 41570508 kristin geiring@kulturskoleradet no
Post og bessksadresse: Bergen kulturskole, Stramgt, 19, 5015 Bergen
Nettside: www kulturskoleradet no
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Konferansen AKTIVT EIERSKAP - program med forbehold om endring
«Skal du ga fort, ga alene — skal du ga langt, ga sammen» Afiikansk ordtak

To12_-fr13 mars 2015 i Bergen pa Grand Hotel Terminus, Terminus Hall
Arranger: Norsk kulturskolerad — Hordaland

Ansvarlig for kunstneriske innslag: Bergen kulturskole

Konferansier: Karin Sunderg

Torsdag 12. mars

09.15 Arsmateregistrenng

12.45 Konferanseregistrering

13.00-1345 Luns)

14.00 Velkommen til konferansen AKTIVT EIERSKAP

Kunstnerisk

RAMMEPLAN OG NY TID

v/ Liv Kari Eskeland, sentralstyremedlem | Norsk kulturskolerad

NASJONALE PRIORITERINGER OG KOMMUNENS HELHETLIGE ANSVAR
v/ Anne Hjermann, utdanningsdirektar i Hordaland

PLAN - STRATEGI - UTVIKLING

v/ @yvor Johnson, seksjonssjef -seksjon kunst og kultur | Bergen kommune
PAUSE

Kunstnerisk

SAMARBEID, TILLIT OG INNOVASJON

v/ Jan Ubge, professor i matematikk og statistikk fra Norges Handelshayskole
AKTIV KULTURSKOLEUTVIKLING

v/ Ingvild Aas, kulturskolerektor i Molde kulturskole
KONFERANSESLUTT KL.17.30

19.00 Festapning med handplukkede innslag framfert av elever fra Bergen kulturskole
19.30 Festmiddag

FREDAG 13. MARS

09.00

Kunstnerisk

BARN OG UNGES TILGANG TIL KULTUR

v/ professor | sammenlignende politikk ved Universitetet | Bergen, Frank Aarebrot
KULTURSKOLENE - KOMMUNALREFORM OG FUSJONER

v/ Jan Jacobsen, kulturskoleleder ved Aalborg kulturskole, nestleder for Danske Musik-og
kulturskoleledere (DMKL), Formand for lederne af Musikalsk Grundkursus (MGK). Tidligere
musikskoleleder | Frederikshavn Kommune og Ringe Kommune.

Musiker, Magister 1 musikvidenskab og historie (MA). www AalborgKulturskole dk

FRA AMATTE HA TIL PRIVILEGIET A EIE: SKOLEEIER SOM KVALITETSUTVIKLER.

v/ Gunnar Skaar tidligere utdanningsdirekter 1 Vest-Agder, styremedlem i Norsk kulturskolerad i tre
perioder og leder for utvalget som utarbeidet rapporten «Ny tid — nye oppgaver» vedtatt pa landsmetet |

Norsk kulturskolerad 2014.
PAUSE MED UTSJEKK

Kunstnerisk

TIL DEBATT

v/ Ingvild Aas, kulturskolerektor i Molde kulturskole

VIL EIERNE EIE OG HVA VIL DE EIE

Debattleder Halvor Folgera

| panelet sitter stortings- og kommunalpolitikere fra posisjons- og opposisjonspart.
TANKER A TA MED HJEM

v/ konferansier Karin Sundera

13.30 Lunsj

Kontakt: +47 41570508 kristin_geiring@kulturskoleradet.no
Post og besoksadresse: Bergen kulturskole, Stremgt, 19, 5015 Bergen
Nettside: www kulturskoleradet.no
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FORRETNINGSORDEN

1.

8.

Forhandlingene fares for apne darer, dersom ikke landsmgtet fatter vedtak om annet.

Alle deltakere pa landsmatet har talerett. | henhold til Norsk kulturskolerads vedtekter §4 har
kun valgte delegater til landsmatet stemmerett. Det er kun valgte delegater som har forslagsrett.
Man tegner seg til talelisten ved a vise nummertegn. Talerne skal tale fra dertil bestemt plass i
salen.

Dirigenten kan med landsmatets godkjenning fastsette maksimaltid for innlegg.

Det er anledning til & be om replikk. Replikk er et kort innlegg for & oppklare uklarheter eller
korrigere misforstaelser i siste talers innlegg.

Replikk skal avvikles far man gar videre pa talerlisten. Det er ikke anledning til & tegne seg for
replikk under replikkordskiftet.

Forslag ma leveres dirigenten skriftlig pa vedlagte forslagsark. Forslaget ma paferes
saksnummer og undertegnes av forslagsstilleren.

Forslag som ikke har sammenheng med de pa sakslisten oppfarte saker, kan ikke behandles.
Forslag til vedtektene ma ha sammenheng med den bestemmelsen som er forslatt endret i
innkallingen.

Forslag ma varsles til dirigenten for strek settes for a kunne fremmes/trekkes.

Delegasjonsledere kan kreve pause i forhandlingen far strek settes for debatt i en sak eller far
saken tas opp til avstemning.

Alle avstemninger skjer ved handsopprekking, sa sant ikke landsmatet vedtar noe annet.
Alle avstemninger avgjgres med simpelt flertall hvis ikke annet er bestemt i gjeldende vedtekter.
Ved stemmelikhet er forslaget forkastet. Dette gjelder ikke ved valg; se pkt 6 Forretningsorden.

Alle valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen forlanger det, For
a bli valgt kreves det mer enn 50 % av avgitte stemmer. Om ingen av kandidatene far mer enn
50 % av stemmene, skal det holdes omvalg. Dersom det er flere enn to kandidater, gar
kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg blir holdt mellom de kandidatene som star igjen.
Dette prinsippet falges til bare to kandidater star igjen. Ved nytt valg mellom de to kandidatene,
er den valgt som far flest stemmer. Ved stemmelikhet i siste valgomgang holdes farst ett
omvalg, og ved ny stemmelikhet avgjares valget ved loddtrekning.

Ingen delegater ma komme inn i eller forlate matesalen etter at dirigenten har tatt et forslag opp
til votering, og far dirigenten har erkleert saken for avgjort.

Delegater som gnsker a veere fravaerende i matetiden, ma sgke permisjon hos dirigenten.
Referentene forer alle innvilgede permisjoner i protokollen.

| protokollen fares bare fremsatte forslag, avstemningsresultat og vedtak.

Revidert 2014-06, sept 2014
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Sak 2 Styrets beretning for siste toarsperiode

Saksordfgrer: Nestleder Anne Lene @stvold Jordaen

Styrets melding for virksomheten perioden 2013-2014 legges med dette fram for arsmatet.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmgatet godkjenner framlagte melding om virksomheten for perioden 2013-2014.

Saksdokument:
Melding om virksomheten 2013-2014. Lenke pa side 2 i innholdsfortegnelsen.

11
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Sak 3 Revidert regnskap for siste toarsperiode
Saksordfarer: styremedlem Pal Jgsok

Det vises til vedlagte regnskaper for 2013-2014, som er revidert av organisasjonens faste revisor Indre
Hordaland Revisjonsdistrikt.

Kommentarer til regnskapet 2013-2014:

Styret har i perioden hatt fokus pa gkonomistyring. Styret har prevd a spare inn utgifter der en har sett
en mulighet. Det kan nevnes at flere mgter er avholdt som telefonmgater, som sparer reisekostnad.
Driftsresultatet viser i perioden et underskudd pa kr 10.805.

Kontingentrefusjon har stort avvik fra budsjett, pa grunn av at en av fire deler ble betalt ut pa feil ar.
Regnskapsfarer har endret noen kontonumre, som gjer at en del bilag er fart pa andre konti enn det
som var budsjettert.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet godkjenner regnskapet for Norsk kulturskolerad - Hordaland perioden 2013-2014.

Saksdokument:
Regnskap og revisjonsberetning for 2013-2014
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Regnskap og budsjett for 2013-14

13

Budsjett Regnskap Budsjett Regnskap

Kto. Inntekter 2013 2013 2014 2014
3100 Kontingentrefusjon 119 000,00 73 235,26 119 000,00 173 926,52
3150 Deltageravgifter 72 000,00 88 750,00 12 000,00 -18 350,00
3170 Inntekter studietur 40 000,00 70 810,00
3200 Inntekter DUF 85 000,00 82 000,00 85 000,00 75000,00
3201 Samspill 105 000,00

Sum inntekter 296 100,00 388 985,26 216 100,00 301 386,52

Kostnader
1840 Maskiner, utstyr m.m. 8 000,00
5000 Lenn ansatte 7.000,00 7000,00
5330 Styrehonorar 40 000,00 46 500,00 40 000,00 38 000,00
5990 Annen personalkostnad 2504,00
6300 Husleie 500,00
6390 Andre kostnader med lokale
6540 Kostnadsfert inventar 9995,00
6550 Driftsmateriale 2 000,00 2000,00 1750,00
6552 Programvare 2500,00 2 095,00
6700 Revisjonshonorar 20000,00 20 325,00 20 000,00
6705 Regnskapshonorar 34 107,00
6730 Kostnander DUF 80 000,00 54 183,00 80 000,00 97 678,00
6735 DUF, prosjektleder
6790 Honorar 12 010,00
6800 Kontorrekvisita
6860 Mgter, kurs, oppdateringer 750,00
6903 Telefon 5 500,00 3 540,00 5500,00
6940 Porto 500,00 280,00 500,00 169,00
7140 Reisekostnader 50 000,00 39 170,10 50 000,00 31269,13
7330 Studietur 110 188,54
7430 Gaver 3130,00
7710 Styremater 376,50
7715 Kulturskoleforum 14 912,90 3500,00
7717 Andre mater 12 000,00 10 670,70 12 000,00 5 333,25
7718 Prosjekt Samspill 31000,00 30 000,00
7719 Kunstpedagogisk konferanse 0,00 15 001,30
7720 Arsmete 60 000,00 63 767,00
7745 Landsmete 15 000,00
7750 Andre mgater 2 000,00 2 000,00
7770 Bank og kortgebyrer 1000,00 711,50 1000,00 728,00
7790 Andre kostnader 3036,00 -1 560,00
8150 Annen rentekostnad 100,00 100,00

Sum kostnader 281100,00 | 320777 070,00 228 100,00 381 643,52

Arsresultat 15 000,00 68 207,56 -12 000,00 -80 257,00
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1015 NORSK KULTURSKOLERAD HORDAFR&sHfatregnskap med fjorarstall

Periode: 1 -12/2014  NOK

Kontonr Tekst Denne periode i  Denne periode Hittil i ar Hittil i fjor
ar i fjor
DRIFTSINNTEKTER
3100 Kontingent-refusjon 173 926,52 73 235.26 173 926.52 73 235.26
3150 Deltageravgift -18 350,00 88 750.00 -18 350.00 88 750,00
3200 De unges festspilldag (DUF) 75 000,00 82 000,00 75 000.00 82 000,00
3201 Prosjekt Samspel 0.00 105 000.00 0.00 105 000,00
3202 Studietur 2014 70 810,00 40 000,00 70 810.00 40 000,00
Sum ga]gsinntekter 301 386,52 388 985.26 301 386.52 388 985,26
SUM DRIFTSINNTEKTER 301 386,52 388 985.26 301 386.52 388 985.26
DRIFTSKOSTNADER
DEKNINGSBIDRAG 301 386,52 388 985.26 301 386.52 388 985.26
5000 Lenn til ansatte 7 000,00 7 000.00 7 000.00 7 000,00
5330 Styrehonorar 38 000,00 46 500,00 38 000.00 46 500,00
Sum lennskostnader 45 000,00 53 500.00 45 000.00 53 500.00
5990 Annen personalkostnad 2 504.00 0.00 2 504.00 0.00
Sum andre personalkostnader 2 504,00 0.00 2 504,00 0.00
Sum kostnader arbeidskraft 47 504,00 53 500.00 47 504,00 53 500,00
B300 Leie lokaler 0.00 500.00 0.00 500,00
Sum kostnader lokaler 0.00 500.00 0.00 500.00
6540 Kostnadsfert inventar 0.00 9 895.00 0.00 9 995.00
6550 Driftsmaterialer 1 750,00 0.00 1 750.00 0,00
6552 Programvareanskaffelser 2 095,00 2 500.00 2095.00 2 500,00
Sum kostnadsforte anskaffelser 3 845,00 12 495,00 3 845,00 12 495.00
6700 Revisjonshonorar 0.00 20 625.00 0.00 20 625,00
6705 Regnskapshonorar 34 107.00 0.00 34 107.00 0,00
6730 De unges festspilldag (DUF) 97 678,00 54 183,00 97 678.00 54 183,00
6790 Honorar 0.00 12 010.00 0.00 12 010,00
Sum eksterne honorarer 131 785.00 86 818.00 131 785.00 86 818.00
6860 Mater, kurs, oppdatering o.1 750,00 0.00 750,00 0,00
6903 Mobiltelefon 0.00 3 540.00 0.00 3 540,00
6940 Porto 169,00 280,00 169,00 280,00
Sum kontorkostnader 919.00 3 820.00 919.00 3 820.00
7140 Reisekostnad, ikke oppg.pliktig 31 269.13 39 170.10 31 269.13 38 170.10
Sum reise, diett, bilgodtgj 31 269,13 39 170,10 31 269.13 39 170,10
7330 Studietur 110 188,54 0.00 110 188,54 0,00
Sum salgs- og reklamekostnader 110 188,54 0.00 110 188.54 0.00
7430 Gaver, ikke fradragsberettiget 3 130,00 0.00 3 130.00 0,00
Gaver og kontingenter 3130.00 0.00 3 130.00 0.00
7710 Styremaoter 0.00 376.50 0.00 376.50
7715 Kulturskoleforum 3 500.00 14 912.90 3 500.00 14 912,90
7717 Andre meter 5 333,25 10 670.70 5 333.25 10 670,70
7718 Prosjekt Samspel 30 000,00 31 000.00 30 000.00 31 000.00
7719 Kunstpedagodisk konferanse 15 001,60 0.00 15 001.60 0,00
7720 Arsmate 0.00 63 767.00 0.00 63 767,00
7770 Bank og kortgebyrer 728,00 711.50 728,00 711,50
7790 Annen kostnad m/fradrag -1 560.00 3 036.00 -1 560.00 3 036.00
Sum andre kostnader 53 002,85 124 474,60 53 002.85 124 474,60
Sum andre driftskostnader 334 139,52 267 271,70 334 139,52 267 277,70
SUM DRIFTSKOSTNADER 381 643,52 320 777.70 381 643,52 320 777.70
DRIFTSRESULTAT -80 257,00 68 207.56 -80 257,00 68 207,56

Utarbeidet av: (Regnskapsbyraets navn - Se formularer -> lister....) Side:: 1

Dato::

12.02.2015

Tid:: 1419
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1015 NORSK KULTURSKOLERAD HORDAFRRRatregnskap med fjorarstall

Periode: 1 - 12/2014

NOK

15

Dato:: 12.02.2015

Kontonr Tekst Denne periode i Denne periode Hittil i ar Hittil i fjor
ar i fjor

FINANSINNT. OG -KOSTN.

8050 Renteinntekt bankinnskudd 624,76 620.00 624,76 620,00
Sum finansinntekter 624,76 620.00 624,76 620,00
SUM NTO. FINANSPOSTER 624,76 620,00 624,76 620,00
ORD. RESULTAT FOR SKATT -79 632,24 68 827.56 -79632.24 68 827,56
EKSTRAORDINARE POSTER
ARSRESULTAT -79 632.24 68 827.56 -79 632.24 68 827.56
Overskudd + / Underskudd -

8960 Overferinger annen egenkapital 0,00 68 827.56 0.00 68 827.56
Sum overferinger 0.00 68 827.56 0.00 68 827.56

1015 NORSK KULTURSKOLERAD HORDALANTPalanse m/fjorarstall Dato:: 12.02.2015
Periode: 1 - 12/2014 NOK

Kontonr Tekst Denne periode i ar Denne periode | Hittil i ar Hittil i fjor
fjor

EIENDELER
ANLEGGSMIDLER

1380 Fordringer pa ansatte 0,00 0.00 1 906,00 1 906,00
Sum finansielle anleggsmidler 0.00 0.00 1906.00 1906.00
SUM ANLEGGSMIDLER 0,00 0.00 1 906,00 1 906,00
OMLOPSMIDLER

1500 Kundefordirnger -38 050.00 57 850.00 21 300.00 59 350.00

1530 Opptjente ikke fakt. inntekter 0,00 -48 996.42 0,00 0.00
Sum fordringer -38 050.00 8 853.58 21 300.00 59 350.00

1920 Bank 3520.62.01345 -199 385,31 178 375.76 0.00 199 385.31

1930 Bank 3632.50.75699 127 056.07 -85108.78 209 909,34 82 853.27

1950 Bankinnskudd for skattetrekk -3.00 -1.00 102.04 105.04
Sum Bankinnskudd og kontanter -72 332,24 93 265.98 210 011.38 282 343.62
SUM OMLOPSMIDLER -110 382,24 102 119.56 231 311.38 341 693.62
SUM EIENDELER -110 382,24 102 119.56 233 217,38 343 599,62
EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL

2050 Annen egenkapital 0,00 68 827,56 306 967.62 306 967.62
Overfert resultat -79 632,24 0.00 -79 632,24 0,00
Sum opptjent egenkapital -79 632,24 68 827.56 227 335.38 306 967.62
SUM EGENKAPITAL -79 632,24 68 827,56 227 335,38 306 967.62
GJELD

2400 Leverandargjeld -29 250,00 32 380.00 5810.00 35 060,00

2600 Forskuddstrekk 0,00 912.00 72.00 72.00

2930 Skyldig lenn -1 500,00 0.00 0.00 1 500,00
Sum kortsiktig gjeld -30 750.00 33 292.00 5 882.00 36 632.00
SUM GJELD -30 750,00 33 292.00 5882.00 36 632.00
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Indre Hordaland Revisjonsdistrikt

Til

Arsmetet for Norsk Kulturskolerad - Hordaland

MELDING FRA REVISOR

Frisegn om dirsrekneskapen

Vi har revidert drsrekneskapen for Norsk Kulturskolerd Hordaland, som er samansett av
balanse per 31. desember 2014, resultatrekneskap som syner eit underskot pa kr 10,805 for
perioden 01.01.2013 til 31.12.2014, oppstilling over endringar i eigenkapital for rekneskapsaret
avslutta per denne dato.

Styret og dagleg leiar sitt ansvar for drsrekneskapen

Styret og dagleg leiar er ansvarleg for 4 utarbeide arsrekneskapen og for at den gir eit
rettvisande bilete i samsvar med regnskapslovens regler om god regnskapsskikk i Norge, og for
slik intern kontroll som styret og dagleg leiar finn nedvendig for & gjere det mogleg & utarbeide
ein arsrekneskap som ikkje inneheld vesentleg feilinformasjon, korkje som folgje av misleg
framferd eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Oppgéva vir er, pd grunnlag av revisjonen vir, & gi uttrykk for ei meining om denne
drsrekneskapen. Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god
revisjonsskikk i Noreg, medrekna International Standards on Auditing. Revisjonsstandardane
krev at vi etterlever etiske krav og planlegg og gjennomfarer revisjonen for 4 oppna tryggande
sikkerheit for at arsrekneskapen ikkje inneheld vesentleg feilinformasjon.

Ein revisjon inneber utfaring av handlingar for & innhente revisjonsbevis for belepa og opplys-
ningane i rsrekneskapen. Dei valde handlingane avheng av revisors skjenn, mellom anna
vurderinga av risikoane for at arsrekneskapen inneheld vesentleg feilinformasjon, anten det
skuldast misleg framferd eller feil. Ved ei slik risikovurdering tek revisor omsyn til den interne
kontrollen som er relevant for si utarbeiding av ein &rsrekneskap som gir eit rettvisande bilete.
Faremalet er & utforme revisjonshandlingar som er formélstenlege etter tilhava, men ikkje 4 gi
uttrykk for ei meining om effektiviteten av sin interne kontroll. Ein revisjon omfattar ogsi ei

vurdering av om dei rekneskapsprinsippa som er nytta, er formélstenlege, og om
rekneskapsestimata som er utarbeidde av leiinga, er rimelege, samt ei vurdering av den samla
presentasjonen av arsrekneskapen.

Vangsgata 30, Postboks 274, 5702 Voss, Telefon 56 53 00 20, E-post post@ihrevisjon.no, www.ihrevisjon,no
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Indre Hordaland Revisjonsdistrikt

Vi meiner at innhenta revisjonsbevis er tilstrekkeleg og formélstenleg som grunnlag for
konklusjonen vér.

Koniklusjon

Vi meiner at arsrekneskapen er avgjeve i samsvar med lov og forskrifter og gir eit rettvisande
bilete av den finansielle stillinga til Norsk Kulturskolerdd Hordaland per 31. desember 2014, og
av resultatet for rekneskapsperioden som vart avslutta per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler om god rekneskapsskikk i Norge.

Utsegn om andre tilheve

Konklusjon om drsmeldinga

Basert pd revisjonen var av drsrekneskapen slik den er skildra ovanfor, meiner vi at
opplysningane i drsmeldinga om arsrekneskapen og feresetnaden om at drifta skal halde fram og
framlegget om overfering av underskotet er konsistente med arsrekneskapen og er i samsvar
med lov og forskrifter.

Konkiusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa revisjonen vir av drsrekneskapen slik den er beskriven ovanfor, og kontrollhandlingar
vi har funne nedvendige etter attestasjonsstandard ISAE 3000, meiner vi at leiinga har oppfylt
plikta si til & sergje for ordentleg og oversiktleg registrering og dokumentasjon av sine
rekneskapsopplysningar i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i Noreg,

Voss, 25. februar 2015

duinTosg
Elin Bye
Registrert revisor
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Sak 4 Saker som forelegges av styret

Saksordfarer: styremedlem Jarnfrid Gunnarson

Godtgjerelse til prosjektleder — De Unges Festspilldag

Prosjektleder for De Unges Festspilldag (DUF) har i siste perioden veert honorert slik:
e Prosjektleder for DUF kr 7.000.
e Reise- og oppholdsutgifter har veert dekket etter kommunens reiseregulativ.

Styrets forslag til vedtak:

Arsmgtet i Norsk kulturskolerad-Hordaland vedtar falgende godtgjerelse til prosjektleder for DUF:
e Prosjektleder for DUF kr 7.000.

¢ Reise- og oppholdsutgifter blir dekket etter kommunens reiseregulativ.


http://www.kulturskoleradet.no/

Sak 5Innkomne saker
Saksordferer: styremedlem Mardon Avitsland

Styret har ikke mottatt saker som medlemmene @nsker & fa behandlet pa arsmatet 2015.
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Sak 6 Virksomhetsplan
Saksordfgrer: fylkesleder Bjgrn Andersen

Virksomhetsplan for perioden 2015-2016 er et resultat av Strategi 2020, som ble vedtatt pa landsmate
til Norsk kulturskolerad i 2012. Malene i Strategi 2020 er tydeliggjort pa landsmatet til Norsk
kulturskolerad i 2014. Virksomhetsplan for Norsk kulturskolerad perioden 2015 — 2016 vedtatt pa
landsmatet 2014 bygger pa Strategi 2020, ny rammeplan for kulturskolene «Mangfold og fordypning»
og Skaarutvalgets rapport «Ny tid — nye oppgaver», som gir svar pa bestilling fra delegatene pa
landsmetet i 2012.

Medlemmene og fylkesavdelingen fikk mulighet for a spille inn forslag og haringsuttalelser som gjaldt
rammeplanen, bade nasjonalt og i fylker / regioner.

| trad med vedtatt nasjonal virksomhetsplan med virksomhetsmal for perioden 2015-2016 for Norsk
kulturskolerad, har fylkesstyret utarbeidet forslag til tiltak for Hordaland fylke perioden 2015-2016.

Fylkesstyret vil vektlegge falgende:

1. Strategi 2020 er fortsatt det overordnede styringsdokumentet som virksomhetsplanen for neste
periode bygger pa.

2. For a tydeliggjere Strategi 2020 er det gjort noen endringer i ordlyden i forhold til
virksomhetsplanen 2013 — 2014. Det som star som Nasjonale mal i forrige periodes
virksomhetsplan er Strategi 2020. Endringene blir som fglger: «Nasjonale mal» er endret til
«Strategi 2020», «Nasjonale tiltak» er endret til «virksomhetsmal 2015 - 2016» og «regionale
tiltak» er endret til «tiltak».

3. Deter lagt inn nummerering av strategiomradene med underpunkt, for lettere referanse til
virksomhetsmalene.

4. Rammeplanen «Mangfold og fordypning», og implementering av denne, skal veere
giennomgaende for alt faglig utviklingsarbeid i kommende periode. Det foreslas derfor som en
felles overskrift for Virksomhetsplanen for kommende periode.

Styrets forslag til vedtak:

Arsmatet i Norsk kulturskolerad - Hordaland godkjenner nasjonalt vedtatt virksomhetsplan med
virksomhetsmal som gjeldende for fylkesavdelingen, og vedtar foreslatte tiltak for Norsk kulturskolerad-
Hordaland perioden 2015-2016.

Saksdokument:

Vedlegg til saken er Strategi 2020, ny rammeplan «Mangfold og fordypning» kapittel 1 og 2,
Skaarutvalgets rapport «Ny tid — nye oppgaver» og gjeldende virksomhetsplan for Norsk kulturskolerad
vedtatt pa landsmetet i Loen 2014.

Lenke til dokumentene pa side 2 i arsmgtedokumentene under innholdsfortegnelsen
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Virksomhetsplan 2015 — 2016 Norsk kulturskolerad - Hordaland

Rammeplanen og implementering av denne skal vare gjennomgaende for alt faglig utviklingsarbeid.

Strategiomrade 1:

Kulturskolen i samfunnet

Strategi 2020

Virksomhetsmal 2015-16

Tiltak i Hordaland 2015-2016

1.1 1.1.1 111
Tydelig profil som Knytte Norsk kulturskolerad tettere til Nasjonalt o  Kontakt med politikere nasjonalt og
samfunnsakter senter for kunst og kultur i oppleeringen. lokalt.
o Viderefgre samarbeidet med SAMSPEL
Hordaland.
11.2 11.2
Veere premissleverander for regjering, KS og andre | e  Dialog og samarbeid med
myndigheter i saker som omhandler kulturskole. Kommunenes Sentralforbund (KS)
Hordaland.
o Dialog og samarbeid med politikere fra
Hordaland, nasjonalt og lokalt.
e  Bistd kommuner med
kulturskoleutvikling.
1.1.3 11.3
Bidra il gkt anseelse og verdsetting av o Synliggjering gjennom samarbeid med
kulturskolenes arbeid. kulturskolene og kunst-
kulturinstitusjoner om
elevpresentasjoner i fylket.
o  Samarbeide med kulturskolene i
Hordaland om & lgfte fram gode
prosjekt.
1.2 1.2.1 1.2.1
Tilgjengelig og Iverksette Skaar-utvalgets anbefalinger e Samarbeide internt og eksternt med
transparent aktuelle parter om realisering av

utviklingsakter

anbefalingene i Skaar-utvalgets rapport
«Ny tid — nye oppgaver».

122
Veere den ledende utviklingsorganisasjonen for
kulturskolen i Norge

12.2
o Tilby kurs, seminar og konferanser i
samarbeid med andre.

1.2.3
Ha en sentral rolle innen kulturskolerelatert forskning

1.2.3
o Dialog og samarbeid med Universitets -

0g hegskolesektoren (UH-sektoren) og
KS.

1.3
Initierende og
koordinerende rolle

1.3.1
Ferdigstille fagplandelen av rammeplanen og
iverksette implementeringen.

1.3.1

e  Bista sentraladministrasjonen og
fagplangruppene i utarbeiding og
implementering av fagplandelen til
rammeplanen.

e Bistd kommuner i arbeidet med
implementering av de vedtatte

rammeplandelene.
13.2 13.2
Utvikle gode verktay og god kompetanse for analyse | ¢  Ettersparre behov hos kulturskolens
av kulturskolefeltets utfordringer, behov og tilsatte.

muligheter.

o Innspill til brukerundersgkelser.

1.3.3

Bidra til et godt analysegrunnlag for kulturskolefeltet,
herunder statistikk — og kunnskapsgrunnlag, bl.a.
gjennom en bedret og mer presis GSI-rapportering.

1.3.3

e  Samarbeide med fylkesmannen i
Hordaland v/ utdanningsdirektaren.

e  Samarbeide med sentralleddet i Norsk
kulturskolerad.



http://www.kulturskoleradet.no/

Strategiomrade 2: Kunst og kulturfagligutvikling
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Strategi 2020

Virksomhetsmal 2015-16

Tiltak

2.1

Helhetlig syn pa den
norske kunst- og
kultur-oppleeringen

2141
Kulturskolens rammeplan skal ses i sammenheng
med @vrig planverk i grunnoppleeringen.

211

e Giinnspill til arbeidet med & styrke
kunst -og kulturoppleering for barn og
unge.

21.2
Utviklingsarbeidet skal ha fokus pa rammeplanens
tre programomréader.

21.2

e  Samarbeide og bistd kommunene i
Hordaland med tilrettelegging av de tre
programmene i rammeplanen ogsa ved
interkommunalt samarbeid.

21.3

Ivareta og videreutvikle sammenheng mellom de
sentrale ordningene for barn og unges oppleering og
opplevelse innen kultur.

21.3

o |Initiere koordinering av samarbeidstiltak
mellom ulike aktgrer som tilbyr barn og
unge oppleering og opplevelse innen

kultur.
22 2.21 2.21
Nyskapende, Samhandle og bygge nettverk innen kunst- og e  Samarbeide med aktuelle
kunnskaps- og kulturfeltet, forskning og naeringsliv. organisasjoner og institusjoner innen
erfaringsdelende kunst- og kulturfeltet, forskning og
naeringsliv.
222 222
Initiere fagutvikling gjennom implementering avden | e  Legge il rette for utvikling av
nye fagdelen i rammeplanen. rammeplanens fagdel i den enkelte
kommune.
223 232
Bidra til forskning og formidle forskningsarbeid. e  Gjennom videre arbeid med SAMSPEL
Hordaland.
e Dialog og samarbeid med UH-sektoren
og KS.
2.3 2.31 2.31
Internasjonal Innhente og formidle kunnskap og informasjon om e | samarbeid med Norsk kulturad
samarbeidsakter internasjonale prosjektmuligheter sentralt.
232 232

Skape ulike arena for erfarings- og kunnskapsdeling

e  Agenda pa felles arenaer for
kulturskolene og samarbeidspartnere.

o Tilrettelegge for
konferanser/kurs/fagdager.

e  Gjennom videre arbeid med SAMSPEL
Hordaland.

233
Videreformidle fagkunnskap, metoder og verktay

2.3.3
e  Gjennom felles matepunkt for
kulturskolene og samarbeidspartnere.
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Strategi 2020 Virksomhetsmal 2015-2016 Tiltak

3.1 3.11 3141

Enhetlig Knytte Norsk kulturskolerad tettere til Nasjonalt e Samarbeid med Norsk kulturskolerad
organisasjon senter for kunst og kultur i oppleeringen sentralt.

e Videreutvikle SAMSPEL Hordaland i
samarbeid med UH-sektoren.

3.1.2 3.1.2
Realisere Skaarutvalgets anbefalinger e  Gjennom implementering av
rammeplanen.

e  Samarbeide internt og eksternt med
aktuelle parter om realisering av
anbefalingene.

e  Gjennom dialog med skoleeier.

3.1.3 3.1.3
Veere tilgjengelig, kommunikativ og apen o  Videreutvikle nettsidene til Norsk
kulturskolerad-Hordaland.

o Viderefgre samarbeidet med de fire
fylkene i Vestlandsregionen.

3.2 3.21 3.21
Nasjonalt, regionalt | Sarge for god ressurs- og kompetanseutnytting e  Samarbeid om merkantile oppgaver
og lokalt med Norsk kulturskolerad sentralt.
samhandlende e  Videreutvikle samarbeidet med UH-
sektoren
322 322

Koordinere politisk og faglig virksomhet

e  Gjennom kontakt med politikere
nasjonalt og lokalt.
o  Viderefgre samarbeidet med KS

Hordaland.
323 323
Se helhetlig pa planlegging, koordinering og e  Samarbeid med Norsk kulturskolerad
forvaltning sentralt.
3.3 3.31 3.31
Hoy kvalitet i Arbeide med og for strategiske e Viderefgre samarbeidet med UH-

utviklingsarbeid

samarbeidskonstellasjoner nasjonalt og internasjonalt

sektoren, Hordaland fylkeskommune,
frivillige organisasjoner og kunst-

kulturinstitusjonene.

3.3.2 3.3.2

Initiere kulturskolerelatert forskning e  Samarbeide med Norsk kulturskolerad
sentralt.

e  Samarbeide med UH-sektoren.
e Gjennom innspill til KS Hordaland.

3.33
Opparbeide og ivareta rutiner for evaluering

333

o Innfare rutiner for evaluering av
arrangementer i Norsk kulturskolerad-
Hordaland.
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Sak 7 Medlemskap i andre organisasjoner
Saksordfarer: styremedlem Jarnfrid Gunnarson

Styret har ingen framlegg til sak 7 medlemskap i andre organisasjoner.
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Sak 8 Medlemskontingent
Saksordfarer: styremedlem Pal Jgsok

Styret forholder seg til kontingentordning vedtatt pa landsmatet hasten 2014. Styret har ingen forslag il
ytterligere kontingenter.

Fra Landsmegteprotokollen 2014:

«Medlemskontingenten i Norsk kulturskolerad bygger pa arlig utgitt GSI-statistikk fra
Utdanningsdirektoratet og det er sum av arstimer innenfor alle kunst- og kulturuttrykk, tabell
B. Arstimer (Sum arstimer) som danner grunnlaget for medlemskontingenten.
Medlemskontingenten i Norsk kulturskolerad i perioden 2015 til 2016 bygger pa felgende
satser:

1. Det skal innbetales en samlet kontingent for hele organisasjonen

2. Et grunnbelgp per enhet pa kr 4.000,-

3. En timesats per arstime innenfor alle kunst- og kulturuttrykk som hvert ar justeres i
forhold til konsumprisindeksen

4. Maksimumskontingenten per enhet settes som fer til kr 40.000,-

Styrets forslag til vedtak:
Landsmatet vedtar framlagte forslag til kontingent.

Vedtak:
Landsmatet vedtar framlagte forslag til kontingent.»

Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet tar saken til orientering.
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Sak 9 Godtgjerelse til styret
Saksordferer: styremedlem Mardon Avitsland

Styrehonorar har veert uendret i flere perioder.
Fylkesstyret i Norsk kulturskolerad — Hordaland foreslar gkt honorar med kr 1000 per styremedlem.

Styrets forslag til vedtak:

Arsmatet i Norsk kulturskolerad - Hordaland vedtar felgende godtgjerelse til fylkesstyret for perioden
2015-2016:

Fylkesleder far en arlig godtgjarelse pa kr 15000

Nestleder far en arlig godtgjarelse pa kr 9000

Kasserer far en arlig godtgjarelse pa kr 7000

Styremedlem far en arlig godtgjarelse pa kr 6000

Varamedlemmer far mategodtgjerelse pa kr 500 pr. dag for styremater. Av gkonomiske hensyn
deltar varamedlemmer pa styremgter kun ved forfall.

e Reise- og oppholdsutgifter dekkes etter kommunens reiseregulativ.
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Sak 10 Rammebudsjett for perioden
Saksordfarer: styremedlem Pal Jgsok

Kommentarer til rammebudsjettet 2015 -16:

Budsjettarbeidet i Norsk kulturskolerad Hordaland har hatt som mal a opprettholde dagens aktivitet.
Vi har valgt a satse pa De Unges Festspilldag.

Kontingentrefusjon blir fra kommende periode gkt i henhold til nasjonale signaler.

Styret legger fram et budsjett for perioden, som har det samme aktivitetsniva som forrige periode.
Budsijettet er lagt fram i balanse.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet vedtar framlagte rammebudsjett for perioden 2015 — 2016.

Saksdokument:
Vedlagt forslag til budsjett for 2015-2016

27
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Budsjett 2015-2016
Budsjett Budsjett
Kto. Inntekter 2015 2016

3100 | Kontigentrefusjon 184 000 184 000
3150 | Deltakeravifter 30 000 10 000
3160 | Kunstpedagogisk konferanse 30 000 30 000
3200 | De Unges Festspilldag 75000 75000

Sum inntekter 319 000 299 000

Kostnader
5000 | Lgnn til ansatte 7000 7000
5330 | Styrehonorar 45000 45000
6300 | Leie lokaler 8 000 8 000
6550 | Driftsmateriale 2500 2500
6700 | Revisjon 10 000 10 000
6705 | Regnskapshonorar 20000 20000
6730 | De Unges Festspilldag 113 000 113 000
6860 | Mater, kurs, oppdatering 14 800 7400
6890 | Annen kontorkostnad 2100 2100
6903 | Mobiltelefon 2000 2000
7140 | Reisekostnader, ikke oppg.pliktig 35000 35000
7430 | Gaver 6 000 6 000
7710 | Styremgter 10 600 2000
7715 | Kulturskuleforum 10 000 10 000
7719 | Kunstpedagogisk konferanse 10 000 10 000
7720 | Arsmote 20 000
7745 | Landsmgte - 16 000
7750 | Andre mater 2000 2000
7770 | Bank og kortgebyr 1000 1000

Sum kostnader 319 000 299 000

Resultat

28


http://www.kulturskoleradet.no/

29

Sak 11 Valg

Saksordfgrer:  11.1-11.4 valgkomiteens leder Camilla Sgderstram Tveit
11.5-11.8 fylkesleder Bjgrn Andersen

Valgkomiteens innstilling til verv og styrets innstilling til valgkomité for Norsk kulturskolerad -
Hordaland 2011-2012:

Sak 11.1
Leder: Bjgrn Andersen, Fjell kommune velges som fylkesleder kommende toarsperiode.

Sak 11.2
Nestleder: Anne Lene @stvold Jordaen, Stord kommune velges som nestleder kommende toarsperiode.

Sak 11.3
Styremedlem:  Pal Jgsok, Sveio kommune
Jarnfrid Gunnarson, Raday kommune
Alf Bugge Gjerstad, Vaksdal kommune
velges som styremedlemmer kommende toarsperiode.
Sak 11.4
Varamedlem:  Yngve Nikolaisen, Tysnes kommune
Ragnhild Opedal Tveit, Askay kommune
velges som varamedlemmer kommende toarsperiode.
Sak 11.5
Leder for valgkomiteen: Christian Breistein, Os kommune
velges som leder for valgkomiteen kommende toarsperiode.

Sak 11.6

To medlemmer til valgkomiteen: Camilla Sgderstram Tveit, Meland kommune,
velges som medlem i valgkomiteen kommende toarsperiode.
Forslag til siste medlem i valgkomiteen legges fram pa arsmatet.

Sak 11.7
Inntil fem delegater til landsmatet i Norsk kulturskolerad:

Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet gir styret fullmakt til @ nominere inntil fem delegater til landsmetet i Norsk kulturskolerad.

Sak 11.8

Arsmatet i Norsk kulturskolerad-Hordaland har tidligere ar innstilt Indre Hordaland Revisjonsdistrikt som
revisor. Regnskapet for Norsk kulturskolerad-Hordaland, er av en starrelse som gjer at det ikke er krav
om revisjon. Fylkesstyret har pa bakgrunn av det ikke innstilt statsautorisert revisor.

Styrets forslag til vedtak:
Pa bakgrunn av gjeldende regler for krav om revisjon og regnskapets starrelse i Norsk kulturskolerad-
Hordaland, velger arsmetet a ikke innstille statsautorisert revisor.

Saksdokument:
Brev med innstillingen til nytt styre fra valgkomiteen. Vedlegg CV kandidater.
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Valnemnda si innstilling til verv i
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o ROy
LCNAL
Dato (4.02.15

Sekshehander
Dokumentnzvn

Norsk Kulturskolerad Hordaland 2015 - 2017:

Leiar: Bjorn Andersen — Fjell kommune
Nestleiar: Anne Lene @stvold Jordaen — Stord kommune

Styremedlemer: .

Jarnfrid Gunnarson — Radey kommune
Pal Josok — Sveio kommune

Alf Bugge Gjerstad — Bergen kommune

Varamedlemer:
1. vara Ragnhild Opedal Tveit — Askoy kommune
2. vara Yngve Nikolaisen — Tysnes kommune

For valnemnda

T g ()
(e el
|

Camilla Sederstrom Tveit KristirMyrme
-leiar- -medlem-

Norsk kulturskolerdd-Hordaland Arsmgtedokument 2015

Christian Breistein
- mediem -

www.kulturskoleradet.no
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CURRICULUM VITAE

BJORN ANDERSEN

Personalia:
Navn:

Bjarn Andersen

Fodselsdato: 04.01.66

Adresse:

Bjerndalsskogen 125

Telefon: 55 93 32 74 / 90 65 68 36

Sivilstatus: gifte med Camilla Torgersen
Barn:  Sabdina, Elina og Sverre Torgersen

Utdanning:
2007 — 2008
2004 - 2005
1996 - 1997
1990 - 1991
1987 - 1992

Yrkeserfaring:

2000

2002 - 2004
1998 - 1999
1997 - 1999
1992 - 1997
1994 - 1996

Dirigent:
2009

2004

2000 - 2004
1997 - 1999
1995 - 1997
1992 - 1997
1992 — 1997
1992

1991 - 1992
1989 - 1992
1986 - 1987
1985 - 1989
1984 - 1989

Gruppecoaching og kompetanseutvikling

Coaching og kompetanse utvikling

Personalutvikling og ledelse

Musikk. 2. arsenhet (MK2)

3-arig allmenleererutdanning m/musikk og Y2-arseining norsk

Fiell kommune
Askgy kommune

rektor, Fjell kulturskule)

dirigent Erdal Skoles Musikkorps)
Nes kommune  (musikkleerer, Nesbyen kulturskole)
Gol kommune rektor, Gol kulturskule)

Eidskog kommune (musikkleerer, Eidskog musikkskole)
NMF Hedmark  (musikkonsulent)

—_—

Vestawind

Olsvik skolekorps

Erdal skolekorps

Al Skolekorps

Eidskog Janitsjar
Skotterud Skolekorps
Magnor Skolekorps
Davanger Skolekorps
Seelen Skoles Musikkorps
Hjellestad Skolekorps
Brigadens Storband
Christikrybbe Skolekorps
Mghlenpris Skolekorps

Erfaring fra frivillig organisasjons arbeid:

2013

2003 - 2005
2000 - 2003
1995 - 1998
1994 - 1997
1993 - 1997

fylkesleder Norsk kulturskolerad — Hordaland
nest leder Norsk Kulturskolerad Hordaland
varamedlem Norsk Kulturskolerad Hordaland
Leder for Norsk musikkrad Hedmark
Styremedlem NMF-Hedmark

Leder for Kunst & Musikkuka i Eidskog



http://www.kulturskoleradet.no/

ANNE LENE @STVOLD JORDAEN
Lauvdalen 104, 5411 Stord

TIf: 48043386
Fodt: 6. desember 1972

Utdanning:
Januar 2014 — juni 2014

Januar 2013 — desember 2013
August 2007 — desember 2007

August 1994 — juni 1995

August 1991 — juni 1994

Praksis:

20.01.2015 -

01.08.2012 - 31.07.2013
01.08.2006 — 20.01.2015
01.08.2003 — 31.07.2004
01.08.2001 - 20.01.2015
01.08.1996 — 31.07.1997
01.08.1996 - 31.07.2001
01.08.1995 - 31.07.1996
01.08.1994 - 31.07.1995

01.08.1994 - 31.07.1995

01.08.1992 - 31.07.1995
01.08.1989 - 31.07.1990

Anna:

Norges Musikkhagskole, Oslo, Kultur, kritikk og kommunikasjon (15 st. p)
Norges Musikkhagskole, Oslo, Gehgrbasert leiing (15 st. p)

Hegskulen Stord Haugesund, organisasjon og personal (12,5 st. p)

HIA, Musikkonservatoriet, Kristiansand, Vidareutdanning, arseining i
instrumentaluteving (20 vk)

Agder musikkonservatorium, Kristiansand. Fagleerar i musikk (60 vt)

Rektor Stord kulturskule

Fagleerar i musikk, HSH, Farskuleutdanninga

Rektor, flaytleerar, musikklaerar Fitjar kulturskule
Flayteleerar, Bamlo kulturskule

Flayteleerar, Stord kulturskule

Floyteleerar, Stord vidaregaande skule
Distriktsmusiker/flgytelaerar Stord kulturskule
Flgyeleerar/musikkleerar Etne musikkskule

Flaytist, Divisjonsmusikken v/ Forsvarets avd. Gimlemoen, Kristiansand
(prosjektvis, vikar)

Flgytist, Kristiansand symfoniorkester (prosjektvis, vikar)
Flayteleerar, Kristiansand musikkskole (25 % stilling)
Flgyteleerar, Gjesdal musikkskole (15 % stilling)

Norsk kulturskolerad, Hordaland fylkesstyre, nestleiar 2012 - 2014
Norsk kulturskolerad, Hordaland fylkesstyre, styremedlem 2010 - 2012
Div. kurs i regi Musikk fra livets begynnelse

Mellomleiaroppleering i Stord kommune

Leiar i FAU - Langeland skule, 2006 - 2009

Kasserar i Stord Musiske spontanforening, 2003 - 2008

Kasserar i Stord Tinde og Klatreklubb 1998 - 2003

A-krus for Treningslederer, Norges idrettsforbund
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PAL W. JBSOK

901 16 525

Nedre @kland 40, 5551 Auklandshamn
paal@sveio.kommune.no

Om meg

Fadt 08.12.1957 i Bergen og oppvokst pa Laksevag.

Gift og har to voksne barn som ikke bor hjemme lenger. Vi bor i Auklandshamn i Sveio
kommune. Hele familien har veert aktive i korpsmiljget i en arrekke. Ellers er hundesport en
heyt prioritert aktivitet aret rundt.

Utdanning
« Universitetet i Bergen, Jus Grunnfag
* Bergen musikkonservatorium, hovedinstrument horn

Erfaring

+ 1980-90 arbeidet jeg i Bergensomradet med ulike ting. Grunnskole, kulturskole, leder fritidshjem og freelance
dirigent/instrukter i korps.

* 1990-92 Namsskogan kommune, rektor musikkskole

+ 1992- Sveio kommune, rektor kulturskole. Fra 2000 leder for kommunen sin kulturavdeling. Hele perioden
freelance dirigent/instrukter i korps.

* Instrukter pa NMF sommerkurs i flere ar

Annet

+ 2007-2009 Norsk kulturskolerad Hordaland, varamediem til styret
+ 2009-2015 Norsk kulturskolerad Hordaland, kasserer i styret

* Diverse organisasjonsarbeid i kortere og lengre perioder

JARNFRID GUNNARSON

Rektor i Raday Musikk- og kulturskule.

| tillegg til a undervisa i fleire kulturskular, har eg jobba som leerar og musikkleerar

i grunnskulen, pa vidaregaande og pa folkehggskule. Har 6g jobba som inspekter i grunnskulen.
Har dirigert diverse skulekorps og kor.

Er framleis aktiv i det lokale musikklivet pa Radgy!

Sit i styret i NKR-Hordaland.

ALF BUGGE GJERSTAD

0 Agronom

0 Billedkunstner fra Vestlandets kunstakademi

0 Studie i administrasjon og ledelse fra HiT

I Musiker, selvleert folkemusiker. 2000 konserter for Rikskonsertene o0.a. Alle fylker
0 Produksjoner for DKS, ca 500 skolebesgk. Hele landet

0 Erfaringer m administrasjon og kunstfeltet:

- Sund og Fjell kommuner, kulturkontor og kulturskole

- Hordaland kunstsenter 4 ar, prosjektleder for kunstnerisk utsmykking

- Bergen kulturskole 5,5 ar, som fagsjef visuelle kunstfag
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RAGNHILD OPEDAL TVEIT

CV - Ragnhild Opedal Tveit

personalia

fodselsdato 1979-03-20

kjenn Kvinne

nasjonalitet Noreg

sivilstand Gift

e-post post@ragnhildopedal.no

Mobiltelefon 95213443

noverande stilling Askay kulturskole/Kleppesta ungdomsskole
Oppseiingstid 3

Utdanning

2009-08 - 2011-09 Hagskolen i Bergen - Mastergrad Masterstudium i musikkpedagogikk VT/studiepoeng: 120
Karakter: B

2008-08 - 2010-08 Universitetet i Bergen - Arsstudium Arstudium i latinamerikastudier VT/studiepoeng: 60
Karakter: C

1999-08 - 2005-06 Institutt for musikk, NTNU - Cand.mag. Kandidatstudium i klassisk klaver VT/studiepoeng: 330
Karakter: C

1)4- arig studium i klassisk klaver 240 stp, 2)Praktiskpedagogisk utdanning 60 stp, 3)Komposisjon 30 stp
Yrkeserfaring

2008-08 - Askgy kulturskole - Kulturskuleleerar - piano (100%)

Aug-des 2008: 13,46%, Jan-des 2009: 33,46%, Jan 2010- jul 2011: 53,46%, Aug-des 2011: 73,46 %, Jan 2012-
jul 2014: 100%, Aug 2014-d.d. 50%

2014-08 - Kleppesta ungdomsskole - Spansk og musikkleerar (50%)

2013-08 - 2014-07 Askey kulturskole - Koordinator for kulturskoletimen (20%)

2013-01 - 2013-08 Askgy kulturskole - Prosjektleiar grunnskoleprosjekt Kulturlgftet Il (15%)

2012-08 - 2013-06 Askgy kulturskole - Inspektar (50%)

2007-09 - 2008-07 Fredskopset/Stord kommune - Musikklzerar i Guatemala (100%)

Arbeidet gjekk i hovudsak ut pa a starte opp eit barne- og ungdomsorkester etter modell av El Sistema. | tillegg
var ei oppgavene a samordne dei ulike kultursinstitusjonane i byen vi budde i.

2005-08 - 2007-08 Voss Folkehagskole - Musikkleerar (100%)

Hovudoppgaver:, Ansvar for musikklinja, Kordirigent, Akkompagnater, Sosialt arbeid

verv

2015-01 - Strusshamn musikkforening Verv: Aktivitetsleiar

2014-09 - Musikerenes fellesorganisasjon Verv: Tillitsvald

sprak

Norsk — nynorsk Munnleg: Morsmal Skriftleg: Morsmal

Norsk — bokmal Munnleg: Flytande Skriftleg: Flytande

Engelsk Munnleg: Flytande Skriftleg: Gode kunnskapar

Spansk Munnleg: Flytande Skriftleg: Gode kunnskapar

Tysk Munnleg: Grunnleggjande kunnskapar Skriftleg: Grunnleggjande kunnskapar

referansar

Egil Magnussen Kulturskolerektor i Askay kulturskole Stad: Kleppesta Telefon: 56158464/97051741

eqil. nagnussen@askoy.kommune.no

YNGVE NIKOLAISEN

CV:
Yngve Nikolaisen er rektor i Tysnes kulturskule.Her har han jobba sidan 1986.
Jobbar og som dirigent i regionen.
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Reviderte vedtekter med tre instrukser etter Landsmgtet 2014

g
VEDTEKTER FOR NORSK KULTURSKOLERAD

§ 1. Navn og formal

Organisasjonens navn er Norsk kulturskolerad. Norsk kulturskolerad er en organisasjon for kommuner
med kommunal kulturskole.

Organisasjonens formal er a:

o gi barn og unge mulighet for deltakelse i kunstfaglige aktiviteter

ivareta kulturskolenes interesser

utvikle kulturskolenes kvalitet og kompetanse

veere et samarbeidsorgan for kommunenes kulturskolevirksomhet

utvikle samarbeid mellom kulturskolene, skoleverket og kulturlivet for vrig

§ 2. Medlemskap

Alle kommuner har rett til medlemskap i Norsk kulturskolerad. Kommunens medlemskap opprettes ved
skriftlig innmelding til Norsk kulturskolerad sentralt. Utmelding meldes skriftlig innen utgangen av
kalenderaret.

Kommunenes interesser ivaretas i radets organer med valgte representanter.

§ 3. Organisasjonen
Organisasjonen har fglgende organer:
e Landsmgtet

o Styret

o Fylkesavdelinger/ regioner

§ 4. Landsmete og ekstraordinzert landsmote

Landsmetet er Norsk kulturskolerads everste organ. Hvert av de 19 fylkene kan veere representert med
inntil fem delegater. Disse velges pa fylkesavdelingens/regionens arsmate.

Hver delegat fra fylkesavdelingene/regionene har en stemme. Det er kun valgte delegater som har
forslagsrett i Landsmagtet. Styrets medlemmer har ikke stemmerett. Alle vedtak skjer med simpelt flertall
med unntak av § 10 Vedtektsendring og § 11 Opplasning av Norsk kulturskolerad. Styret bestemmer tid
og sted for landsmatet. Ordinzert landsmate holdes hvert andre ar innen utgangen av oktober.

Folgende saker behandles:
Sak 1 Matet konstitueres:
e valg av to referenter
valg av to mgtedirigenter
godkjenning av fullmaktene
godkjenning av innkalling
godkjenning av dagsorden
godkjenning av forretningsorden for landsmate
valg av tre representanter til redaksjonskomité
valg av tre representanter til tellekorps
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e valg av to protokollunderskrivere

Sak 2  Styrets beretning for siste toarsperiode

Sak 3  Revidert regnskap for siste toarsperiode

Sak4  Kontrollkomiteens innstilling for siste toarsperiode
Sak 5 Saker som forelegges av styret

Sak 6  Innkomne saker

Sak 7 Virksomhetsplan

Sak 8 Medlemskap i andre organisasjoner

Sak9 Medlemskontingent

Sak 10 Godtgjerelse til styret

Sak 11 Rammebudsiett for perioden

Sak 12 Landsmagte velger for kommende toarsperiode:
leder i Norsk kulturskolerad

nestleder i Norsk kulturskolerad

fem styremedlemmer

farste, andre, tredje og fierde varamedlem til styret
leder for kontrollkomiteen

to medlemmer og et varamedlem i kontrollkomiteen
leder for valgkomiteen

to medlemmer og et varamedlem til valgkomiteen
registrert eller statsautorisert revisor etter innstilling fra kontrollkomiteen

Alle valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen forlanger det. Nyvalgt
styre tiltrer umiddelbart. Leder, nestleder og direktar utgjer organisasjonens arbeidsutvalg.

Kunngjering om landsmetet og ekstraordingert landsmgte sendes medlemskommunene, kulturskolene
og fylkesavdelingene/regionene tre maneder far matet avholdes. Innkalling sendes fylkene/ regionene
atte uker fer landsmgtet. Dagsorden og saksdokumenter sendes representantene to uker for
landsmatet. Fylkesavdelingene/ regionene dekker selv utgiftene til deltaking pa landsmatet. | spesielle
tilfeller kan fylkesavdelinger/regioner sgke om reisetilskudd.

Saker som fylkesavdelingene/regionene @nsker a ta opp pa landsmetet skal veere styret i hende senest
atte uker for landsmatet.

Nasjonalt senter, Utdanningsdirektoratet, Kunnskapsdepartementet, Kultur- og kirkedepartementet,
Norsk kulturrad og KS inviteres til landsmetet. For @vrig inviteres kulturskoler, kommuner,
samarbeidende organisasjoner og institusjoner til mgtet som observatarer.

Ekstraordinzert landsmete kan innkalles nar styret finner det ngdvendig eller minst en tredjedel av
fylkene krever det. Ekstraordingert landsmgte behandler bare de saker det blir reist krav om.

§ 5. Styret

Styret bestar av atte medlemmer hvorav en er valgt av og blant de ansatte. Ved stemmelikhet har leder
dobbeltstemme.

Styret leder Norsk kulturskolerads virksomhet og iverksetter landsmatets vedtak og planer. Styret
fastsetter arsbudsjett for den samlede virksomhet og forvalter radets eiendeler. Styret skal ta initiativ i
saker som kan fremme og utvikle kulturskolene og for gvrig veere padriver for skolenes interesser. Alle
vedtak skjer med simpelt flertall, og styret er beslutningsdyktig nar fem medlemmer mater. Styret kan
velge underutvalg og faglige sammensatte referansegrupper og arbeidsgrupper i henhold til vedtatte
virksomhetsplan for perioden.
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Styret innstiller overfor landsmatet kandidater til valgkomité.

Styret har tilsettingsansvar for direkter. Styret er Norsk kulturskolerads utgvende myndighet mellom
landsmatene. Styret kan innga avtaler om samarbeid med institusjoner, organisasjoner og myndigheter i
inn- og utland nar dette er ngdvendig for @ na mal for virksomheten. Styret har videre ansvar for a
ivareta kulturskolenes interesser ovenfor offentlige myndigheter.

§ 6. Fylkesavdelinger/regioner

Norsk kulturskolerads medlemmer organiseres i fylkesavdelinger eller regioner som ledes av et styre pa
fem til sju representanter valgt blant medlemmene. | fylker/regioner med feerre enn 20
medlemskommuner kan styret besta av tre til fem medlemmer. Fylkesavdelingenes/regionenes navn
skal veere Norsk kulturskolerad — fylke / Norsk kulturskolerad — region

Arsmotet er fylkesavdelingens/regionens overste myndighet. Det bestar av delegater fra medlemmene i
fylket/ regionen. Kommunene kan sende fire delegater til arsmgtet med ngdvendige godkjente
fullmakter. Minst en av disse skal veere tilsatt i kulturskolen. Fylkesavdelingens/regionens styre og
varamedlemmer har til vanlig ikke stemmerett pa arsmgte. Unntak er dersom et styre- eller varamediem
er ordineer delegat fra en kommune, da har denne personen stemmerett med unntak av sakene 2, 3, 4
og 10.

Ordinzert arsmate holdes hvert annet ar innen utgangen av mars. Styret bestemmer tid og sted for
arsmgtet.

Folgende saker behandles:
Sak 1 Matet konstitueres:
e valg av referent
valg av en mgtedirigent
godkjenning av fullmaktene
godkjenning av innkalling
godkjenning av dagsorden
godkjenning av forretningsorden for arsmate
valg av to representanter redaksjonskomité
valg av to representanter til tellekorps
valg av to protokollunderskrivere

Sak 2  Styrets beretning for siste toarsperiode
Sak 3 Revidert regnskap for siste toarsperiode
Sak4 Saker som forelegges av styret
Sak 5 Innkomne saker
Sak 6 Virksomhetsplan
Sak 7 Medlemskap i andre organisasjoner
Sak 8 Medlemskontingent
Sak 9 Godtgjerelse til styret
Sak 10 Rammebudsiett for perioden
Sak 11 Arsmate velger for kommende todrsperiode:
e lederi Norsk kulturskolerad - fylke/ region
nestleder i Norsk kulturskolerad — fylke/ region
en til fem styremedlemmer — fylke/ region
fgrste og andre varamedlem til styret — fylke/ region
leder for valgkomiteen — fylke/region
to medlemmer og et varamedlem til valgkomiteen - fylke/ region
inntil fem delegater til landsmate fra hvert fylke
registrert eller statsautorisert revisor — fylke/ region
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Alle vedtak pa ordinaert og ekstraordinaert arsmate vedtas med simpelt flertall. Kunngjering om arsmete
i fylkesavdeling/region sendes kommunene og kulturskolene tre maneder fgr arsmate avholdes.
Innkalling sendes kommunene og kulturskolene to maneder far arsmetet avholdes. Dagsorden og
saksdokumenter sendes delegatene 14 dager far arsmetet. Kommunene dekker selv utgiftene til
deltaking pa arsmatet.

KS, fylkeskommunen og Fylkesmannen inviteres til arsmatet og gis talerett. For gvrig inviteres

samarbeidende organisasjoner og institusjoner til mgtet som observaterer.

Valgkomiteen arbeider etter de retningslinjene som landsmetet har vedtatt (se retningslinjer pa eget
vedlegg).

Styret innstiller overfor arsmatet kandidater til valgkomité.

Saker som kommunene gnsker a ta opp pa arsmatet, skal vaere styret i hende senest fem uker for
arsmotet.

Ekstraordinzert arsmgte kan innkalles nar styret finner det ngdvendig eller minst en tredjedel av
medlemskommunene krever det. Ekstraordinaert arsmate behandler bare de saker det blir reist krav om.
Alle valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen forlanger det. Nyvalgt
styre tiltrer umiddelbart. Fylkesavdelingens/regionens styre leder fylkesavdelingens/regionens
virksomhet og iverksetter arsmatets vedtak og planer. Styret leder radgivernes arbeid innenfor den
tidsramme som er avsatt. Styret fastsetter arsbudsjett for den samlede virksomhet i
fylkesavdelingen/regionen og forvalter radets eiendeler. Styret skal ta initiativ i saker som kan fremme
og utvikle de kommunale kulturskolene og for @vrig ivareta skolenes interesser. Alle vedtak skjer med
simpelt flertall. Styret kan velge arbeidsutvalg og oppnevne ngdvendige underutvalg.

Dersom en fylkesavdeling/region av praktiske grunner gnsker a avvike fra noe punkt i denne paragraf,
ma dette forelegges og godkjennes av styret i Norsk kulturskolerad.

§ 7. Administrasjon

Norsk kulturskolerads administrasjon bestar av den sentrale administrasjon og radgivere i fylkene/
regionene. Administrasjonen ivaretar den daglige drift av organisasjonen og iverksetter de saker
landsmagtet og styret vedtar. Administrasjonen kan ogsa ta initiativ i andre saker som fremmer Norsk
kulturskolerads virksomhet. Ansatte i Norsk kulturskolerad kan ikke inneha politiske verv i
organisasjonen.

§ 8. Ledermgte
Det skal arlig arrangeres et ledermate der ledere fra fylkene/ regionene og Norsk kulturskolerads styre
drefter virksomhetsplan, oppfalging av landsmgtevedtak og aktuelle saker.

§ 9. Kontingent
Medlemskontingent fastsettes av landsmatet. Fylkes/regionavdelingene kan fastsette en saerskilt
kontingent til egen drift.

§ 10. Vedtektsendring
Forslag til vedtektsendring behandles som landsmgtesak. Endring kan vedtas av ordinzert landsmate
med minimum to tredjedels flertall.

§ 11. Opplasning av Norsk kulturskolerad

Forslag om eventuell opplasning av Norsk kulturskolerad ma behandles som sak pa to etterfalgende
ordingere landsmater med vedtak fattet med to tredjedels flertall. Landsmatet vedtar fordeling av Norsk
kulturskolerads eiendeler.
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INSTRUKS FOR KONTROLLKOMITEEN
NORSK KULTURSKOLERAD

1. Kontrollkomiteen er landsmatets kontroliorgan i landsmeteperioden.
2. Kontrollkomiteen skal pa vegne av landsmatet:

a) kontrollere at landsmatet blir gjennomfart etter vedtekter og reglement, og at lovlige
vedtak fattes

b) kontrollere at styrets vedtak og disposisjoner er i samsvar med vedtekter og
landsmetevedtak

c) gjennomga styreprotokoller og regnskap og legge frem beretning for landsmetet

3. Etter innstilling fra kontrollkomiteen engasjerer landsmetet registrert eller statsautorisert revisor
for Norsk kulturskolerad

4. Til kontrollkomiteen velges:
1. Leder
2. To medlemmer
3. Ett varamediem
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INSTRUKS FOR VALGKOMITEEN
NORSK KULTURSKOLERAD

1. Valgkomiteen skal fremme forslag for landsmetet pa kandidater til alle verv, unntatt kandidater
til valgkomité og forslag pa revisor, i henhold til vedtektene.

2. Lederen innkaller til meter i sa god tid far landsmetet at innstillingen sammen med en
presentasjon av kandidatene sendes ut sammen med metedokumentene. Valgkomiteen ma
likevel gis mulighet til & arbeide helt fram til Landsmetet hvis nedvendig. Det fares protokoll fra
komiteens mater.

3. Valgkomiteen skal, som et grunnlag for sitt arbeid, fa seg forelagt en oversikt over hvilke
representanter som er pa valg. Valgkomiteen skal ha kjennskap til vedtektenes bestemmelser
vedrerende valg.

4, Valgkomiteen skal stille forslag pa kandidater i samsvar med vedtektene og undersgke om
kandidatene er villige til & motta tillitsverv. Valgkomiteen har rett og plikt il & skaffe seg
informasjon om hvilke kvalifikasjoner som er gnskelig for kandidater til ulike verv. Komiteen skal
i sitt forarbeid henvende seg il fylkesavdelingene og regionene slik at disse fér anledning til &
fremme forslag pa aktuelle kandidater. Det informeres tilbake til fylkesavdelingene og
regionene om hvilke kandidater som er foreslatt og hvem som har foreslatt dem.

5. |sin endelige innstilling skal valgkomiteen fremme et forslag til kandidater i sentralstyret som pa
en best mulig mate ivaretar hensyn til regionenes forholdsmessige representasjon,
kjennsfordeling, kontinuitet kontra utskifting og mangfold i faglig og yrkesmessig kompetanse og
nettverk som er enskelig pa nasjonalt niva i en organisasjon som Norsk kulturskolerad.

6. Leder av valgkomiteen skal st& pa Norsk kulturskolerads postliste for informasjon.

7. Valgkomiteen meter pa landsmetet og legger fram innstillingen pa matet.
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INSTRUKS FOR VALGKOMITEEN
NORSK KULTURSKOLERAD - FYLKESAVDELING/ REGION

1. Valgkomiteen skal fremme forslag for arsmatet i fylke/ region pa kandidater til alle verv, unntatt
kandidater til valgkomité og forslag pa revisor, i henhold til vedtektene.

2. Lederen innkaller til mater i sa god tid far arsmetet at innstillingen sammen med en
presentasjon av kandidatene sendes ut sammen med metedokumentene. Valgkomiteen ma
likevel gis mulighet til & arbeide helt fram til arsmatet hvis nedvendig. Det fares protokoll fra
komiteens mater.

3. Valgkomiteen skal, som et grunnlag for sitt arbeid, fa seg forelagt en oversikt over hvilke
representanter som er pa valg. Valgkomiteen skal ha kjennskap til vedtektenes bestemmelser
vedrgrende valg.

4. Valgkomiteen skal stille forslag pa kandidater i samsvar med vedtektene og undersgke om
kandidatene er villige til @ motta tillitsverv. Valgkomiteen har rett og plikt til a skaffe seg
informasjon om hvilke kvalifikasjoner som er gnskelig for kandidater til ulike verv. Komiteen skal
i sitt forarbeid henvende seg til medlemmene i fylkesavdeling(ene) / region(ene) slik at disse far
anledning til @ fremme forslag pa aktuelle kandidater. Det informeres tilbake il
fylkesavdeling(ene) og region(ene) om hvilke kandidater som er foreslatt og hvem som har
foreslatt dem.

5. Isin endelige innstilling skal valgkomiteen fremme et forslag til kandidater i styret som pa
best mulig mate ivaretar geografisk forholdsmessig representasjon,
kjsnnsfordeling, kontinuitet kontra utskifting og mangfold i faglig og yrkesmessig kompetanse og
nettverk som er anskelig i en organisasjon som Norsk kulturskolerad.

8. Leder av valgkomiteen skal std pa postliste for informasjon fra Norsk kulturskolerad - fylke /
region.

7. Valgkomiteen mater pa arsmetet og legger fram innstillingen pa matet.
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FORSLAG TIL ARSM@TET

(leveres mgtedirigentene)
Forslagstilleren representerer:

Navn pa forslagstilleren:

Forslaget gjelder sak nr.  evt. henvisning og sidetall:

Forslaget lyder:

Underskrift:
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