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 Per Olav Sørås Kommunalsjef 4  
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  Roger Martin avdelingsleder  2 
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Os Christian Breistein rektor 25  

 Lisbeth Axelsen kultursjef  3 
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Forts.     
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Kommune Navn Tittel Delegat Observatør 

Samnanger Anne-Lise Nesteby Tøsse rektor 29  

 Arnved Soldal Lund kultursjef 30  

     

 Stord Mariann Jacobsen Hilt kommunalsjef 31  

 Omar Zahl Pettersen lærer 32  
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Sund Hilde Kristin Egeland avdelingsleder 33  

     

Tysnes Yngve Nikolaisen rektor 34  

     

Ullensvang Frøy Hagen Petersen rektor 35  

     

Ulvik Erlend Styve rektor 36  

     

Vaksdal  Sindre Sortland rektor 37  

     

Voss Gunnhild Utkvitne kommunalsjef kultur og fritid 38  

     

Hordaland 
Ungdomslag Brit M. Heggeli Leiar  5 

     

Norges Musikkorps 
Forbund Hordaland Randi Kvinge daglig leder  6 

     

Norsk kulturskoleråd Liv Kari Eskeland styremedlem Norsk kulturskoleråd  7 

     

Fylkesstyret Bjørn Andersen fylkesleder, Fjell kommune  8 

  Anne Lene Østvold Jordåen nestleder, Fitjar og Stord kommune  9 

  Pål Jøsok styremedlem, Sveio kommune  10 

  Jarnfrid Gunnarson styremedlem, Radøy kommune  11 

  Mardon Åvitsland styremedlem, Bergen kommune  12 

Norsk 
kulturskoleråd-
Hordaland Kristin H. Geiring Rådgiver  13 

     

TOTALT    38 13 
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Årsmøte 2015 i Norsk kulturskoleråd – Hordaland  
Torsdag 12. mars kl. 10-13 
Grand Hotel Terminus, Bergen kommune. 
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Sak 1  Konstituering 
 
Saksordfører: 1.1-1.2 fylkesleder Bjørn Andersen. 1.3-1.9 Møtedirigent 
 
Styrets forslag til vedtak: 

1.1 Valg av referent: 
Hildur Straume, observatør  Bergen kommune 
Roger Martin, observatør  Fjell kommune 

1.2 Valg av møtedirigent: 
Lisbeth Axelsen, delegat Os kommune 
Roald Sangolt, observatør Stord kommune 

 
1.3 Godkjenning av fullmaktene: 

Bjørne Møen, delegat Eidfjord kommune 
Audun Alvsåker, delegat Austevoll kommune 
 

1.4 Godkjenning av innkalling 
Årsmøtet godkjenner innkalling og saksliste 
 

1.5 Godkjenning av dagsorden 
Årsmøtet godkjenner forslag til dagsorden 
 

1.6 Godkjenning av forretningsorden for årsmøte 
Årsmøtet godkjenner forslag til forretningsorden 

 
1.7 Valg av to representanter redaksjonskomité 

Jon Askeland, delegat Radøy kommune 
Eldbjørg Furholt, delegat Odda kommune 

 
1.8 Valg av to representanter til tellekorps 

Erlend Styve, delegat Ulvik kommune 
Frank Windt, delegat Osterøy kommune 
 

1.9 Valg av to protokollunderskrivere 
Øivind Olsnes, delegat Modalen kommune 
Are Fløisand, delegat Fusa kommune 

 
 
Styrets forslag til vedtak: 
Styrets forslag enstemmig vedtatt. 
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FORRETNINGSORDEN 
 
1. Forhandlingene føres for åpne dører, dersom ikke landsmøtet fatter vedtak om annet. 

Alle deltakere på landsmøtet har talerett. I henhold til Norsk kulturskoleråds vedtekter §4  har 
kun valgte delegater til landsmøtet stemmerett. Det er kun valgte delegater som har forslagsrett. 
Man tegner seg til talelisten ved å vise nummertegn. Talerne skal tale fra dertil bestemt plass i 
salen. 
 

2. Dirigenten kan med landsmøtets godkjenning fastsette maksimaltid for innlegg.  
Det er anledning til å be om replikk. Replikk er et kort innlegg for å oppklare uklarheter eller 
korrigere misforståelser i siste talers innlegg. 
Replikk skal avvikles før man går videre på talerlisten. Det er ikke anledning til å tegne seg for 
replikk under replikkordskiftet. 
 

3. Forslag må leveres dirigenten skriftlig på vedlagte forslagsark.  Forslaget må påføres 
saksnummer og undertegnes av forslagsstilleren. 
Forslag som ikke har sammenheng med de på sakslisten oppførte saker, kan ikke behandles. 
Forslag til vedtektene må ha sammenheng med den bestemmelsen som er forslått endret i 
innkallingen. 
Forslag må varsles til dirigenten før strek settes for å kunne fremmes/trekkes. 
 

4. Delegasjonsledere kan kreve pause i forhandlingen før strek settes for debatt i en sak eller før 
saken tas opp til avstemning. 
 

5. Alle avstemninger skjer ved håndsopprekking, så sant ikke landsmøtet vedtar noe annet.  
Alle avstemninger avgjøres med simpelt flertall hvis ikke annet er bestemt i gjeldende vedtekter. 
Ved stemmelikhet er forslaget forkastet. Dette gjelder ikke ved valg; se pkt 6 Forretningsorden. 
 

6. Alle valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen forlanger det, For 
å bli valgt kreves det mer enn 50 % av avgitte stemmer. Om ingen av kandidatene får mer enn 
50 % av stemmene, skal det holdes omvalg. Dersom det er flere enn to kandidater, går 
kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg blir holdt mellom de kandidatene som står igjen. 
Dette prinsippet følges til bare to kandidater står igjen. Ved nytt valg mellom de to kandidatene, 
er den valgt som får flest stemmer. Ved stemmelikhet i siste valgomgang holdes først ett 
omvalg, og ved ny stemmelikhet avgjøres valget ved loddtrekning. 
 

7. Ingen delegater må komme inn i eller forlate møtesalen etter at dirigenten har tatt et forslag opp 
til votering, og før dirigenten har erklært saken for avgjort.  
Delegater som ønsker å være fraværende i møtetiden, må søke permisjon hos dirigenten. 
Referentene fører alle innvilgede permisjoner i protokollen. 
 

8. I protokollen føres bare fremsatte forslag, avstemningsresultat og vedtak. 
 
Revidert 2014-06, sept 2014 
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Sak 2  Styrets beretning for siste toårsperiode 
 
Saksordfører: Nestleder Anne Lene Østvold Jordåen 
 
Styrets melding for virksomheten perioden 2013-2014 legges med dette fram for årsmøtet. 
 
 
Styrets forslag til vedtak: 
Årsmøtet godkjenner framlagte melding om virksomheten for perioden 2013-2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saksdokument: 
Melding om virksomheten 2013-2014. Lenke på side 2 i innholdsfortegnelsen. 
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Sak 3  Revidert regnskap for siste toårsperiode 
 
Saksordfører: styremedlem Pål Jøsok 
 
Det vises til vedlagte regnskaper for 2013-2014, som er revidert av organisasjonens faste revisor Indre 
Hordaland Revisjonsdistrikt. 
  
Kommentarer til regnskapet 2013-2014: 
Styret har i perioden hatt fokus på økonomistyring. Styret har prøvd å spare inn utgifter der en har sett 
en mulighet. Det kan nevnes at flere møter er avholdt som telefonmøter, som sparer reisekostnad. 
Driftsresultatet viser i perioden et underskudd på kr 10.805. 
Kontingentrefusjon har stort avvik fra budsjett, på grunn av at en av fire deler ble betalt ut på feil år. 
Regnskapsfører har endret noen kontonumre, som gjør at en del bilag er ført på andre konti enn det 
som var budsjettert. 
 
 
Styrets forslag til vedtak: 
Årsmøtet godkjenner regnskapet for Norsk kulturskoleråd - Hordaland perioden 2013-2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saksdokument: 
Regnskap og revisjonsberetning for 2013-2014 
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Regnskap og  budsjett for 2013-14 
    Budsjett Regnskap Budsjett Regnskap 

Kto. Inntekter 2013 2013 2014 2014 

3100 Kontingentrefusjon 119 000,00 73 235,26 119 000,00 173 926,52 

3150 Deltageravgifter 72 000,00 88 750,00 12 000,00 -18 350,00 

3170 Inntekter studietur   40 000,00   70 810,00 

3200 Inntekter DUF 85 000,00 82 000,00 85 000,00 75 000,00 

3201 Samspill   105 000,00     

            

  Sum inntekter 296 100,00 388 985,26 216 100,00 301 386,52 

            

  Kostnader         

1840 Maskiner, utstyr m.m. 8 000,00       

5000 Lønn ansatte   7 000,00   7 000,00 

5330 Styrehonorar 40 000,00 46 500,00 40 000,00 38 000,00 

5990 Annen personalkostnad       2 504,00 

6300 Husleie   500,00     

6390 Andre kostnader med lokale         

6540 Kostnadsført inventar   9 995,00     

6550 Driftsmateriale 2 000,00   2 000,00 1 750,00 

6552 Programvare   2 500,00   2 095,00 

6700 Revisjonshonorar 20 000,00 20 325,00 20 000,00   

6705 Regnskapshonorar       34 107,00 

6730 Kostnander DUF 80 000,00 54 183,00 80 000,00 97 678,00 

6735 DUF, prosjektleder         

6790 Honorar   12 010,00     

6800 Kontorrekvisita         

6860 Møter, kurs, oppdateringer       750,00 

6903 Telefon 5 500,00 3 540,00 5 500,00   

6940 Porto 500,00 280,00 500,00 169,00 

7140 Reisekostnader 50 000,00 39 170,10 50 000,00 31 269,13 

7330 Studietur       110 188,54 

7430 Gaver       3 130,00 

7710 Styremøter   376,50     

7715 Kulturskoleforum   14 912,90   3 500,00 

7717 Andre møter 12 000,00 10 670,70 12 000,00 5 333,25 

7718 Prosjekt Samspill   31 000,00   30 000,00 

7719 Kunstpedagogisk konferanse   0,00   15 001,30 

7720 Årsmøte 60 000,00 63 767,00     

7745 Landsmøte     15 000,00   

7750 Andre møter 2 000,00   2 000,00   

7770 Bank og kortgebyrer 1 000,00 711,50 1 000,00 728,00 

7790 Andre kostnader   3 036,00   -1 560,00 

8150 Annen rentekostnad 100,00   100,00   

  Sum kostnader 281 100,00 320 777 070,00 228 100,00 381 643,52 

  Årsresultat 15 000,00 68 207,56 -12 000,00 -80 257,00 
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Sak 4  Saker som forelegges av styret 

Saksordfører: styremedlem Jarnfrid Gunnarson 

Godtgjørelse til prosjektleder – De Unges Festspilldag 

 
Prosjektleder for De Unges Festspilldag (DUF) har i siste perioden vært honorert slik: 
 

 Prosjektleder for DUF kr 7.000.    
 

 Reise- og oppholdsutgifter har vært dekket etter kommunens reiseregulativ. 
 

Styrets forslag til vedtak: 

Årsmøtet i Norsk kulturskoleråd-Hordaland vedtar følgende godtgjørelse til prosjektleder for DUF: 
 

 Prosjektleder for DUF kr 7.000.   
 

 Reise- og oppholdsutgifter blir dekket etter kommunens reiseregulativ. 
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Sak 5 Innkomne saker 
 
Saksordfører: styremedlem Mardon Åvitsland 
 
Styret har ikke mottatt saker som medlemmene ønsker å få behandlet på årsmøtet 2015. 
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Sak 6 Virksomhetsplan 
 
Saksordfører: fylkesleder Bjørn Andersen 

 
Virksomhetsplan for perioden 2015-2016 er et resultat av Strategi 2020, som ble vedtatt på landsmøte 
til Norsk kulturskoleråd i 2012. Målene i Strategi 2020 er tydeliggjort på landsmøtet til Norsk 
kulturskoleråd i 2014. Virksomhetsplan for Norsk kulturskoleråd perioden 2015 – 2016 vedtatt på 
landsmøtet 2014 bygger på Strategi 2020, ny rammeplan for kulturskolene «Mangfold og fordypning» 
og Skaarutvalgets rapport «Ny tid – nye oppgaver», som gir svar på bestilling fra delegatene på 
landsmøtet i 2012. 
Medlemmene og fylkesavdelingen fikk mulighet for å spille inn forslag og høringsuttalelser som gjaldt 
rammeplanen, både nasjonalt og i fylker / regioner. 
I tråd med vedtatt nasjonal virksomhetsplan med virksomhetsmål for perioden 2015-2016 for Norsk 
kulturskoleråd, har fylkesstyret utarbeidet forslag til tiltak for Hordaland fylke perioden 2015-2016. 
  
Fylkesstyret vil vektlegge følgende: 
 

1. Strategi 2020 er fortsatt det overordnede styringsdokumentet som virksomhetsplanen for neste 
periode bygger på. 

2. For å tydeliggjøre Strategi 2020 er det gjort noen endringer i ordlyden i forhold til 
virksomhetsplanen 2013 – 2014. Det som står som Nasjonale mål i forrige periodes 
virksomhetsplan er Strategi 2020. Endringene blir som følger: «Nasjonale mål» er endret til 
«Strategi 2020», «Nasjonale tiltak» er endret til «virksomhetsmål 2015 – 2016» og «regionale 
tiltak» er endret til «tiltak». 

3. Det er lagt inn nummerering av strategiområdene med underpunkt, for lettere referanse til 
virksomhetsmålene. 

4. Rammeplanen «Mangfold og fordypning», og implementering av denne, skal være 
gjennomgående for alt faglig utviklingsarbeid i kommende periode. Det foreslås derfor som en 
felles overskrift for Virksomhetsplanen for kommende periode.  

 

Styrets forslag til vedtak: 

Årsmøtet i Norsk kulturskoleråd - Hordaland godkjenner nasjonalt vedtatt virksomhetsplan med 
virksomhetsmål som gjeldende for fylkesavdelingen, og vedtar foreslåtte tiltak for Norsk kulturskoleråd-
Hordaland perioden 2015-2016. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saksdokument: 
Vedlegg til saken er Strategi 2020, ny rammeplan «Mangfold og fordypning» kapittel 1 og 2, 
Skaarutvalgets rapport «Ny tid – nye oppgaver» og gjeldende virksomhetsplan for Norsk kulturskoleråd 
vedtatt på landsmøtet i Loen 2014. 
Lenke til dokumentene på side 2 i årsmøtedokumentene under innholdsfortegnelsen 

http://www.kulturskoleradet.no/
http://www.kulturskoleradet.no/upload/bruker/dokumenter/Om_oss/2013_Strategi_2020.pdf
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Virksomhetsplan 2015 – 2016 Norsk kulturskoleråd - Hordaland 
 
Rammeplanen og implementering av denne skal være gjennomgående for alt faglig utviklingsarbeid. 

 

Strategiområde 1: Kulturskolen i samfunnet 

 

Strategi 2020 Virksomhetsmål 2015-16 Tiltak i Hordaland 2015-2016 

1.1 
Tydelig profil som 
samfunnsaktør  

1.1.1 
Knytte Norsk kulturskoleråd tettere til Nasjonalt 
senter for kunst og kultur i opplæringen. 
 
 

1.1.1 

 Kontakt med politikere nasjonalt og 
lokalt. 

 Videreføre samarbeidet med SAMSPEL 
Hordaland. 

 1.1.2 
Være premissleverandør for regjering, KS og andre 
myndigheter i saker som omhandler kulturskole. 
 

1.1.2 

 Dialog og samarbeid med 
Kommunenes Sentralforbund (KS) 
Hordaland. 

 Dialog og samarbeid med politikere fra 
Hordaland, nasjonalt og lokalt. 

 Bistå kommuner med 
kulturskoleutvikling. 

 1.1.3 
Bidra til økt anseelse og verdsetting av 
kulturskolenes arbeid. 

1.1.3 

 Synliggjøring gjennom samarbeid med 
kulturskolene og kunst-
kulturinstitusjoner om 
elevpresentasjoner i fylket. 

 Samarbeide med kulturskolene i 
Hordaland om å løfte fram gode 
prosjekt. 

1.2 
Tilgjengelig og 
transparent 
utviklingsaktør 
 

1.2.1 
Iverksette Skaar-utvalgets anbefalinger 
 

1.2.1 

 Samarbeide internt og eksternt med 
aktuelle parter om realisering av 
anbefalingene i Skaar-utvalgets rapport 
«Ny tid – nye oppgaver». 

 1.2.2 
Være den ledende utviklingsorganisasjonen for 
kulturskolen i Norge 

1.2.2 

 Tilby kurs, seminar og konferanser i 
samarbeid med andre. 

 
 

1.2.3 
Ha en sentral rolle innen kulturskolerelatert forskning 

1.2.3 

 Dialog og samarbeid med Universitets -
og høgskolesektoren (UH-sektoren) og 
KS. 

1.3 
Initierende og 
koordinerende rolle 
 

1.3.1 
Ferdigstille fagplandelen av rammeplanen og 
iverksette implementeringen. 
 
 

1.3.1 

 Bistå sentraladministrasjonen og 
fagplangruppene i utarbeiding og 
implementering av fagplandelen til 
rammeplanen. 

 Bistå kommuner i arbeidet med 
implementering av de vedtatte 
rammeplandelene. 

 1.3.2 
Utvikle gode verktøy og god kompetanse for analyse 
av kulturskolefeltets utfordringer, behov og 
muligheter. 

1.3.2 

 Etterspørre behov hos kulturskolens 
tilsatte. 

 Innspill til brukerundersøkelser. 

 1.3.3 
Bidra til et godt analysegrunnlag for kulturskolefeltet, 
herunder statistikk – og kunnskapsgrunnlag, bl.a. 
gjennom en bedret og mer presis GSI-rapportering. 

1.3.3 

 Samarbeide med fylkesmannen i 
Hordaland v/ utdanningsdirektøren. 

 Samarbeide med sentralleddet i Norsk 
kulturskoleråd. 
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Strategiområde 2: Kunst og kulturfagligutvikling 
 

Strategi 2020 Virksomhetsmål 2015-16 
 

Tiltak 

2.1 
Helhetlig syn på den 
norske kunst- og 
kultur-opplæringen 

2.1.1 
Kulturskolens rammeplan skal ses i sammenheng 
med øvrig planverk i grunnopplæringen. 

2.1.1 

 Gi innspill til arbeidet med å styrke 
kunst -og kulturopplæring for barn og 
unge. 

 2.1.2 
Utviklingsarbeidet skal ha fokus på rammeplanens 
tre programområder. 

2.1.2 

 Samarbeide og bistå kommunene i 
Hordaland med tilrettelegging av de tre 
programmene i rammeplanen også ved 
interkommunalt samarbeid. 

 2.1.3 
Ivareta og videreutvikle sammenheng mellom de 
sentrale ordningene for barn og unges opplæring og 
opplevelse innen kultur. 

2.1.3 

 Initiere koordinering av samarbeidstiltak 
mellom ulike aktører som tilbyr barn og 
unge opplæring og opplevelse innen 
kultur. 

2.2 
Nyskapende, 
kunnskaps- og 
erfaringsdelende 
 

2.2.1 
Samhandle og bygge nettverk innen kunst- og 
kulturfeltet, forskning og næringsliv. 

2.2.1 

 Samarbeide med aktuelle 
organisasjoner og institusjoner innen 
kunst- og kulturfeltet, forskning og 
næringsliv. 

 2.2.2 
Initiere fagutvikling gjennom implementering av den 
nye fagdelen i rammeplanen. 
 

2.2.2 

 Legge til rette for utvikling av 
rammeplanens fagdel i den enkelte 
kommune.  

 
 

2.2.3 
Bidra til forskning og formidle forskningsarbeid. 

2.3.2 

 Gjennom videre arbeid med SAMSPEL 
Hordaland. 

 Dialog og samarbeid med UH-sektoren 
og KS. 

2.3 
Internasjonal 
samarbeidsaktør 
 

2.3.1 
Innhente og formidle kunnskap og informasjon om 
internasjonale prosjektmuligheter 

2.3.1 

 I samarbeid med Norsk kulturåd 
sentralt. 

 2.3.2 
Skape ulike arena for erfarings- og kunnskapsdeling  
 

2.3.2 

 Agenda på felles arenaer for 
kulturskolene og samarbeidspartnere. 

 Tilrettelegge for 
konferanser/kurs/fagdager. 

 Gjennom videre arbeid med SAMSPEL 
Hordaland. 

 2.3.3 
Videreformidle fagkunnskap, metoder og verktøy 

2.3.3 

 Gjennom felles møtepunkt for 
kulturskolene og samarbeidspartnere. 
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Strategiområde 3: Kompetanse og organisasjonsutvikling 

 

Strategi 2020 Virksomhetsmål 2015-2016 
 

Tiltak 

3.1 
Enhetlig 
organisasjon 
 

3.1.1 
Knytte Norsk kulturskoleråd tettere til Nasjonalt 
senter for kunst og kultur i opplæringen 
 
 

3.1.1 

 Samarbeid med Norsk kulturskoleråd 
sentralt. 

 Videreutvikle SAMSPEL Hordaland i 
samarbeid med UH-sektoren. 

 3.1.2 
Realisere Skaarutvalgets anbefalinger  
 

3.1.2 

 Gjennom implementering av 
rammeplanen. 

 Samarbeide internt og eksternt med 
aktuelle parter om realisering av 
anbefalingene. 

 Gjennom dialog med skoleeier. 

 3.1.3 
Være tilgjengelig, kommunikativ og åpen 
 

3.1.3 

 Videreutvikle nettsidene til Norsk 
kulturskoleråd-Hordaland. 

 Videreføre samarbeidet med de fire 
fylkene i Vestlandsregionen. 

3.2 
Nasjonalt, regionalt 
og lokalt 
samhandlende 

3.2.1 
Sørge for god ressurs- og kompetanseutnytting 
 

3.2.1 

 Samarbeid om merkantile oppgaver 
med Norsk kulturskoleråd sentralt. 

 Videreutvikle samarbeidet med UH-
sektoren 

 3.2.2 
Koordinere politisk og faglig virksomhet 
 

3.2.2 

 Gjennom kontakt med politikere 
nasjonalt og lokalt. 

 Videreføre samarbeidet med KS 
Hordaland. 

 3.2.3 
Se helhetlig på planlegging, koordinering og 
forvaltning 

3.2.3 

 Samarbeid med Norsk kulturskoleråd 
sentralt. 

3.3 
Høy kvalitet i 
utviklingsarbeid 
 

3.3.1 
Arbeide med og for strategiske 
samarbeidskonstellasjoner nasjonalt og internasjonalt 
 
 

3.3.1 

 Videreføre samarbeidet med UH-
sektoren, Hordaland fylkeskommune, 
frivillige organisasjoner og kunst-
kulturinstitusjonene. 

 3.3.2 
Initiere kulturskolerelatert forskning 
 

3.3.2 

 Samarbeide med Norsk kulturskoleråd 
sentralt. 

 Samarbeide med UH-sektoren. 

 Gjennom innspill til KS Hordaland. 

 3.3.3 
Opparbeide og ivareta rutiner for evaluering 

3.3.3 

 Innføre rutiner for evaluering av 
arrangementer i Norsk kulturskoleråd-
Hordaland. 
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Sak 7  Medlemskap i andre organisasjoner 
 
Saksordfører: styremedlem Jarnfrid Gunnarson 
 
Styret har ingen framlegg til sak 7 medlemskap i andre organisasjoner. 
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Sak 8  Medlemskontingent 
 
Saksordfører: styremedlem Pål Jøsok 
 
Styret forholder seg til kontingentordning vedtatt på landsmøtet høsten 2014. Styret har ingen forslag til 
ytterligere kontingenter. 
 
Fra Landsmøteprotokollen 2014: 
«Medlemskontingenten i Norsk kulturskoleråd bygger på årlig utgitt GSI-statistikk fra 
Utdanningsdirektoratet og det er sum av årstimer innenfor alle kunst- og kulturuttrykk, tabell 
B. Årstimer (Sum årstimer) som danner grunnlaget for medlemskontingenten. 
Medlemskontingenten i Norsk kulturskoleråd i perioden 2015 til 2016 bygger på følgende 
satser: 
1. Det skal innbetales en samlet kontingent for hele organisasjonen 
2. Et grunnbeløp per enhet på kr 4.000,- 
3. En timesats per årstime innenfor alle kunst- og kulturuttrykk som hvert år justeres i 
forhold til konsumprisindeksen 
4. Maksimumskontingenten per enhet settes som før til kr 40.000,- 
 
Styrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet vedtar framlagte forslag til kontingent. 
 
Vedtak: 
Landsmøtet vedtar framlagte forslag til kontingent.» 
 
 
Styrets forslag til vedtak: 
Årsmøtet tar saken til orientering. 
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Sak 9  Godtgjørelse til styret 
 
Saksordfører: styremedlem Mardon Åvitsland 
 
Styrehonorar har vært uendret i flere perioder. 
Fylkesstyret i Norsk kulturskoleråd – Hordaland foreslår økt honorar med kr 1000 per styremedlem. 

 
Styrets forslag til vedtak: 

Årsmøtet i Norsk kulturskoleråd - Hordaland vedtar følgende godtgjørelse til fylkesstyret for perioden 
2015-2016: 
 

 Fylkesleder får en årlig godtgjørelse på kr 15000                                          

 Nestleder får en årlig godtgjørelse på kr 9000 

 Kasserer får en årlig godtgjørelse på kr 7000 

 Styremedlem får en årlig godtgjørelse på kr 6000 

 Varamedlemmer får møtegodtgjørelse på kr 500 pr. dag for styremøter. Av økonomiske hensyn 
deltar varamedlemmer på styremøter kun ved forfall. 

 Reise- og oppholdsutgifter dekkes etter kommunens reiseregulativ. 
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Sak 10 Rammebudsjett for perioden 
 
Saksordfører: styremedlem Pål Jøsok 
 
Kommentarer til rammebudsjettet 2015 -16: 
Budsjettarbeidet i Norsk kulturskoleråd Hordaland har hatt som mål å opprettholde dagens aktivitet. 
Vi har valgt å satse på De Unges Festspilldag. 
Kontingentrefusjon blir fra kommende periode økt i henhold til nasjonale signaler. 
 
Styret legger fram et budsjett for perioden, som har det samme aktivitetsnivå som forrige periode. 
Budsjettet er lagt fram i balanse. 
 

Styrets forslag til vedtak: 
Årsmøtet vedtar framlagte rammebudsjett for perioden 2015 – 2016.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saksdokument: 
Vedlagt forslag til budsjett for 2015-2016 
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Budsjett 2015-2016 

  
Budsjett Budsjett 

Kto. Inntekter 2015 2016 

3100 Kontigentrefusjon         184 000          184 000  

3150 Deltakeravifter            30 000             10 000  

3160 Kunstpedagogisk konferanse            30 000             30 000  

3200 De Unges Festspilldag            75 000             75 000  

        

  Sum inntekter         319 000          299 000  

        

  Kostnader     

5000 Lønn til ansatte              7 000               7 000  

5330 Styrehonorar            45 000             45 000  

6300 Leie lokaler              8 000               8 000  

6550 Driftsmateriale              2 500               2 500  

6700 Revisjon            10 000             10 000  

6705 Regnskapshonorar            20 000             20 000  

6730 De Unges Festspilldag         113 000          113 000  

6860 Møter, kurs, oppdatering            14 800               7 400  

6890 Annen kontorkostnad              2 100               2 100  

6903 Mobiltelefon              2 000               2 000  

7140 Reisekostnader, ikke oppg.pliktig            35 000             35 000  

7430 Gaver              6 000               6 000  

7710 Styremøter            10 600               2 000  

7715 Kulturskuleforum            10 000             10 000  

7719 Kunstpedagogisk konferanse            10 000             10 000  

7720 Årsmøte            20 000    

7745 Landsmøte                    -               16 000  

7750 Andre møter              2 000               2 000  

7770 Bank og kortgebyr              1 000               1 000  

        

  Sum kostnader         319 000          299 000  

        

  Resultat 0 0 
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Sak 11 Valg 
 
Saksordfører: 11.1-11.4 valgkomiteens leder Camilla Søderstrøm Tveit 
  11.5-11.8 fylkesleder Bjørn Andersen 
 
Valgkomiteens innstilling til verv og styrets innstilling til valgkomité for Norsk kulturskoleråd - 
Hordaland 2011-2012: 
 
Sak 11.1 
Leder: Bjørn Andersen, Fjell kommune velges som fylkesleder kommende toårsperiode. 
 
Sak 11.2 
Nestleder: Anne Lene Østvold Jordåen, Stord kommune velges som nestleder kommende toårsperiode. 
 
Sak 11.3 
Styremedlem:  Pål Jøsok, Sveio kommune 

Jarnfrid Gunnarson, Radøy kommune 
Alf Bugge Gjerstad, Vaksdal kommune 

     velges som styremedlemmer kommende toårsperiode. 
Sak 11.4 
Varamedlem:  Yngve Nikolaisen, Tysnes kommune 

Ragnhild Opedal Tveit, Askøy kommune 
     velges som varamedlemmer kommende toårsperiode. 
Sak 11.5 
Leder for valgkomiteen: Christian Breistein, Os kommune 

velges som leder for valgkomiteen kommende toårsperiode. 
 
Sak 11.6 
To medlemmer til valgkomiteen: Camilla Søderstrøm Tveit, Meland kommune, 

velges som medlem i valgkomiteen kommende toårsperiode. 
Forslag til siste medlem i valgkomiteen legges fram på årsmøtet. 
 

Sak 11.7 
Inntil fem delegater til landsmøtet i Norsk kulturskoleråd: 
 
Styrets forslag til vedtak: 
Årsmøtet gir styret fullmakt til å nominere inntil fem delegater til landsmøtet i Norsk kulturskoleråd. 
 
Sak 11.8 
Årsmøtet i Norsk kulturskoleråd-Hordaland har tidligere år innstilt Indre Hordaland Revisjonsdistrikt som 
revisor. Regnskapet for Norsk kulturskoleråd-Hordaland, er av en størrelse som gjør at det ikke er krav 
om revisjon. Fylkesstyret har på bakgrunn av det ikke innstilt statsautorisert revisor. 
 
Styrets forslag til vedtak: 
På bakgrunn av gjeldende regler for krav om revisjon og regnskapets størrelse i Norsk kulturskoleråd-
Hordaland, velger årsmøtet å ikke innstille statsautorisert revisor. 
 
Saksdokument: 
Brev med innstillingen til nytt styre fra valgkomiteen. Vedlegg CV kandidater. 
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CURRICULUM VITAE  

 
BJØRN ANDERSEN 
Personalia: 
Navn:        Bjørn Andersen 
Fødselsdato: 04.01.66 
Adresse:       Bjørndalsskogen 125 
Telefon: 55 93 32 74 / 90 65 68 36 
 
Sivilstatus: gifte med Camilla Torgersen 
Barn: Sabdina, Elina og Sverre Torgersen 
 
Utdanning: 
2007 – 2008 Gruppecoaching og kompetanseutvikling 
2004 – 2005 Coaching og kompetanse utvikling 
1996 – 1997  Personalutvikling og ledelse       
1990 – 1991 Musikk. 2. årsenhet (MK2)        
1987 – 1992 3-årig allmenlærerutdanning m/musikk og ½-årseining norsk  
 
Yrkeserfaring: 
2000   Fjell kommune  (rektor, Fjell kulturskule) 
2002 – 2004 Askøy kommune (dirigent Erdal Skoles Musikkorps) 
1998 – 1999  Nes kommune  (musikklærer, Nesbyen kulturskole)  
1997 – 1999 Gol kommune  (rektor, Gol kulturskule)    
1992 – 1997 Eidskog kommune (musikklærer, Eidskog musikkskole)  
1994 – 1996 NMF Hedmark  (musikkonsulent)     
     
Dirigent: 
2009  Vestawind  
2004  Olsvik skolekorps 
2000 – 2004 Erdal skolekorps         
1997 – 1999 Ål Skolekorps         
1995 – 1997 Eidskog Janitsjar         
1992 – 1997 Skotterud Skolekorps        
1992 – 1997 Magnor Skolekorps         
1992  Davanger Skolekorps        
1991 – 1992 Sælen Skoles Musikkorps        
1989 – 1992 Hjellestad Skolekorps        
1986 – 1987  Brigadens Storband         
1985 – 1989 Christikrybbe Skolekorps        
1984 – 1989 Møhlenpris Skolekorps        
 
Erfaring fra frivillig organisasjons arbeid: 
2013  fylkesleder Norsk kulturskoleråd – Hordaland 
2003 – 2005 nest leder Norsk Kulturskoleråd  Hordaland 
2000 – 2003 varamedlem Norsk Kulturskoleråd  Hordaland 
1995 – 1998 Leder for Norsk musikkråd Hedmark 
1994 – 1997 Styremedlem NMF-Hedmark 
1993 – 1997 Leder for Kunst & Musikkuka i Eidskog 
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ANNE LENE ØSTVOLD JORDÅEN  
Lauvdalen 104, 5411 Stord 
Tlf: 48043386 
Født:  6. desember 1972 
 
 
 
 
 
 
Utdanning: 
Januar 2014 – juni 2014  Norges Musikkhøgskole, Oslo, Kultur, kritikk og kommunikasjon (15 st. p) 
Januar 2013 – desember 2013  Norges Musikkhøgskole, Oslo, Gehørbasert leiing (15 st. p) 
August 2007 – desember 2007  Høgskulen Stord Haugesund, organisasjon og personal (12,5 st. p) 

August 1994 – juni 1995 HIA, Musikkonservatoriet, Kristiansand, Vidareutdanning, årseining i 
instrumentalutøving (20 vk) 

August 1991 – juni 1994  Agder musikkonservatorium, Kristiansand. Faglærar i musikk (60 vt) 
 
 
Praksis: 
20.01.2015 -  Rektor Stord kulturskule 
01.08.2012 – 31.07.2013 Faglærar i musikk, HSH, Førskuleutdanninga 
01.08.2006 – 20.01.2015 Rektor, fløytlærar, musikklærar Fitjar kulturskule 
01.08.2003 – 31.07.2004 Fløytelærar, Bømlo kulturskule 
01.08.2001 – 20.01.2015 Fløytelærar, Stord kulturskule 
01.08.1996 – 31.07.1997 Fløytelærar, Stord vidaregåande skule 
01.08.1996 – 31.07.2001 Distriktsmusiker/fløytelærar Stord kulturskule 
01.08.1995 – 31.07.1996 Fløyelærar/musikklærar Etne musikkskule 
01.08.1994 – 31.07.1995 Fløytist, Divisjonsmusikken v/ Forsvarets avd. Gimlemoen, Kristiansand 

(prosjektvis, vikar) 
01.08.1994 – 31.07.1995 Fløytist, Kristiansand symfoniorkester (prosjektvis, vikar) 
01.08.1992 – 31.07.1995 Fløytelærar, Kristiansand musikkskole (25 % stilling) 
01.08.1989 – 31.07.1990 Fløytelærar, Gjesdal musikkskole (15 % stilling) 
 
 
Anna: 
Norsk kulturskoleråd, Hordaland fylkesstyre, nestleiar 2012 – 2014 
Norsk kulturskoleråd, Hordaland fylkesstyre, styremedlem 2010 – 2012 
Div. kurs i regi Musikk fra livets begynnelse 
Mellomleiaropplæring i Stord kommune 
Leiar i FAU – Langeland skule, 2006 – 2009 
Kasserar i Stord Musiske spontanforening, 2003 – 2008 
Kasserar i Stord Tinde og Klatreklubb 1998 -  2003 
A-krus for Treningslederer, Norges idrettsforbund 
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PÅL W. JØSOK 
901 16 525  
Nedre Økland 40, 5551 Auklandshamn  
paal@sveio.kommune.no  
 
 
Om meg  
Født 08.12.1957 i Bergen og oppvokst på Laksevåg.  
Gift og har to voksne barn som ikke bor hjemme lenger. Vi bor i Auklandshamn i Sveio 
kommune. Hele familien har vært aktive i korpsmiljøet i en årrekke. Ellers er hundesport en 
høyt prioritert aktivitet året rundt.  
 
Utdanning 
• Universitetet i Bergen, Jus Grunnfag  
• Bergen musikkonservatorium, hovedinstrument horn  
 
Erfaring  
• 1980-90 arbeidet jeg i Bergensområdet med ulike ting. Grunnskole, kulturskole, leder fritidshjem og freelance 
dirigent/instruktør i korps.  
• 1990-92 Namsskogan kommune, rektor musikkskole  
• 1992- Sveio kommune, rektor kulturskole. Fra 2000 leder for kommunen sin kulturavdeling. Hele perioden 
freelance dirigent/instruktør i korps.  
• Instruktør på NMF sommerkurs i flere år  
 
Annet  
• 2007-2009 Norsk kulturskoleråd Hordaland, varamedlem til styret  
• 2009-2015 Norsk kulturskoleråd Hordaland, kasserer i styret  
• Diverse organisasjonsarbeid i kortere og lengre perioder  
 
JARNFRID GUNNARSON 
 
Rektor i Radøy Musikk- og kulturskule.  
I tillegg til å undervisa i fleire kulturskular, har eg jobba som lærar og musikklærar 
i grunnskulen, på vidaregåande og på folkehøgskule. Har òg jobba som inspektør i grunnskulen. 
Har dirigert diverse skulekorps og kor. 
Er framleis aktiv i det lokale musikklivet på Radøy! 
Sit i styret i NKR-Hordaland. 
 
 
ALF BUGGE GJERSTAD  

 

 

 

usiker. 2000 konserter for Rikskonsertene o.a. Alle fylker  

 

 

- Sund og Fjell kommuner, kulturkontor og kulturskole  

- Hordaland kunstsenter 4 år, prosjektleder for kunstnerisk utsmykking  

- Bergen kulturskole 5,5 år, som fagsjef visuelle kunstfag  
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RAGNHILD OPEDAL TVEIT 
CV - Ragnhild Opedal Tveit  
personalia 
fødselsdato 1979-03-20 
kjønn Kvinne 
nasjonalitet Noreg 
sivilstand Gift 
e-post post@ragnhildopedal.no 
Mobiltelefon 95213443 
noverande stilling Askøy kulturskole/Kleppestø ungdomsskole 
Oppseiingstid 3 
Utdanning 
2009-08 - 2011-09 Høgskolen i Bergen - Mastergrad Masterstudium i musikkpedagogikk VT/studiepoeng: 120 
Karakter: B 
2008-08 - 2010-08 Universitetet i Bergen - Årsstudium Årstudium i latinamerikastudier VT/studiepoeng: 60 
Karakter: C 
1999-08 - 2005-06 Institutt for musikk, NTNU - Cand.mag. Kandidatstudium i klassisk klaver VT/studiepoeng: 330 
Karakter: C 
1)4- årig studium i klassisk klaver 240 stp, 2)Praktiskpedagogisk utdanning 60 stp, 3)Komposisjon 30 stp 
Yrkeserfaring 
2008-08 - Askøy kulturskole - Kulturskulelærar - piano (100%) 
Aug-des 2008: 13,46%, Jan-des 2009: 33,46%, Jan 2010- jul 2011: 53,46%, Aug-des 2011: 73,46 %, Jan 2012- 
jul 2014: 100%, Aug 2014-d.d. 50% 
2014-08 - Kleppestø ungdomsskole - Spansk og musikklærar (50%) 
2013-08 - 2014-07 Askøy kulturskole - Koordinator for kulturskoletimen (20%) 
2013-01 - 2013-08 Askøy kulturskole - Prosjektleiar grunnskoleprosjekt Kulturløftet II (15%) 
2012-08 - 2013-06 Askøy kulturskole - Inspektør (50%) 
2007-09 - 2008-07 Fredskopset/Stord kommune - Musikklærar i Guatemala (100%) 
Arbeidet gjekk i hovudsak ut på å starte opp eit barne- og ungdomsorkester etter modell av El Sistema. I tillegg 
var ei oppgåvene å samordne dei ulike kultursinstitusjonane i byen vi budde i. 
2005-08 - 2007-08 Voss Folkehøgskole - Musikklærar (100%) 
Hovudoppgåver:, Ansvar for musikklinja, Kordirigent, Akkompagnatør, Sosialt arbeid 
verv 
2015-01 - Strusshamn musikkforening Verv: Aktivitetsleiar 
2014-09 - Musikerenes fellesorganisasjon Verv: Tillitsvald 
språk 
Norsk – nynorsk Munnleg: Morsmål Skriftleg: Morsmål 
Norsk – bokmål Munnleg: Flytande Skriftleg: Flytande 
Engelsk Munnleg: Flytande Skriftleg: Gode kunnskapar 
Spansk Munnleg: Flytande Skriftleg: Gode kunnskapar 
Tysk Munnleg: Grunnleggjande kunnskapar Skriftleg: Grunnleggjande kunnskapar 
referansar 
Egil Magnussen Kulturskolerektor i Askøy kulturskole Stad: Kleppestø Telefon: 56158464/97051741 
egil.magnussen@askoy.kommune.no 
 
YNGVE NIKOLAISEN 
 
CV:  
Yngve Nikolaisen er rektor i Tysnes kulturskule.Her har han jobba sidan 1986.  
Jobbar og som dirigent i regionen. 
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Reviderte vedtekter med tre instrukser etter Landsmøtet 2014 
 

 
 

VEDTEKTER FOR NORSK KULTURSKOLERÅD 
 

§ 1. Navn og formål 
Organisasjonens navn er Norsk kulturskoleråd. Norsk kulturskoleråd er en organisasjon for kommuner 
med kommunal kulturskole. 
Organisasjonens formål er å: 

 gi barn og unge mulighet for deltakelse i kunstfaglige aktiviteter 

 ivareta kulturskolenes interesser 

 utvikle kulturskolenes kvalitet og kompetanse 

 være et samarbeidsorgan for kommunenes kulturskolevirksomhet 

 utvikle samarbeid mellom kulturskolene, skoleverket og kulturlivet for øvrig 
 

§ 2. Medlemskap 
Alle kommuner har rett til medlemskap i Norsk kulturskoleråd. Kommunens medlemskap opprettes ved 
skriftlig innmelding til Norsk kulturskoleråd sentralt. Utmelding meldes skriftlig innen utgangen av 
kalenderåret. 
Kommunenes interesser ivaretas i rådets organer med valgte representanter. 
 

§ 3. Organisasjonen 
Organisasjonen har følgende organer: 

 Landsmøtet 

 Styret  

 Fylkesavdelinger/ regioner 
 

§ 4. Landsmøte og ekstraordinært landsmøte 
Landsmøtet er Norsk kulturskoleråds øverste organ. Hvert av de 19 fylkene kan være representert med 
inntil fem delegater. Disse velges på fylkesavdelingens/regionens årsmøte.  
Hver delegat fra fylkesavdelingene/regionene har en stemme. Det er kun valgte delegater som har 
forslagsrett i Landsmøtet. Styrets medlemmer har ikke stemmerett. Alle vedtak skjer med simpelt flertall 
med unntak av § 10 Vedtektsendring og § 11 Oppløsning av Norsk kulturskoleråd. Styret bestemmer tid 
og sted for landsmøtet. Ordinært landsmøte holdes hvert andre år innen utgangen av oktober. 
 
Følgende saker behandles: 
Sak 1 Møtet konstitueres: 

 valg av to referenter 

 valg av to møtedirigenter  

 godkjenning av fullmaktene 

 godkjenning av innkalling 

 godkjenning av dagsorden 

 godkjenning av forretningsorden for landsmøte  

 valg av tre representanter til redaksjonskomité 

 valg av tre representanter til tellekorps 
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 valg av to protokollunderskrivere 
 
Sak 2  Styrets beretning for siste toårsperiode 
Sak 3  Revidert regnskap for siste toårsperiode 
Sak 4     Kontrollkomiteens innstilling for siste toårsperiode 
Sak 5  Saker som forelegges av styret 
Sak 6  Innkomne saker 
Sak 7  Virksomhetsplan 
Sak 8 Medlemskap i andre organisasjoner 
Sak 9 Medlemskontingent 
Sak 10 Godtgjørelse til styret 
Sak 11 Rammebudsjett for perioden 
Sak 12 Landsmøte velger for kommende toårsperiode: 

 leder i Norsk kulturskoleråd 

 nestleder i Norsk kulturskoleråd 

 fem styremedlemmer  

 første, andre, tredje og fjerde varamedlem til styret 

 leder for kontrollkomiteen 

 to medlemmer og et varamedlem i kontrollkomiteen  

 leder for valgkomiteen 

 to medlemmer og et varamedlem til valgkomiteen 

 registrert eller statsautorisert revisor etter innstilling fra kontrollkomiteen 
 
Alle valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen forlanger det. Nyvalgt 
styre tiltrer umiddelbart. Leder, nestleder og direktør utgjør organisasjonens arbeidsutvalg. 
Kunngjøring om landsmøtet og ekstraordinært landsmøte sendes medlemskommunene, kulturskolene 
og fylkesavdelingene/regionene tre måneder før møtet avholdes. Innkalling sendes fylkene/ regionene 
åtte uker før landsmøtet. Dagsorden og saksdokumenter sendes representantene to uker før 
landsmøtet. Fylkesavdelingene/ regionene dekker selv utgiftene til deltaking på landsmøtet. I spesielle 
tilfeller kan fylkesavdelinger/regioner søke om reisetilskudd. 
 
Saker som fylkesavdelingene/regionene ønsker å ta opp på landsmøtet skal være styret i hende senest 
åtte uker før landsmøtet. 
Nasjonalt senter, Utdanningsdirektoratet, Kunnskapsdepartementet, Kultur- og kirkedepartementet, 
Norsk kulturråd og KS inviteres til landsmøtet. For øvrig inviteres kulturskoler, kommuner, 
samarbeidende organisasjoner og institusjoner til møtet som observatører.  
Ekstraordinært landsmøte kan innkalles når styret finner det nødvendig eller minst en tredjedel av 
fylkene krever det. Ekstraordinært landsmøte behandler bare de saker det blir reist krav om. 
 

§ 5. Styret 
Styret består av åtte medlemmer hvorav en er valgt av og blant de ansatte. Ved stemmelikhet har leder 
dobbeltstemme. 
Styret leder Norsk kulturskoleråds virksomhet og iverksetter landsmøtets vedtak og planer. Styret 
fastsetter årsbudsjett for den samlede virksomhet og forvalter rådets eiendeler. Styret skal ta initiativ i 
saker som kan fremme og utvikle kulturskolene og for øvrig være pådriver for skolenes interesser. Alle 
vedtak skjer med simpelt flertall, og styret er beslutningsdyktig når fem medlemmer møter. Styret kan 
velge underutvalg og faglige sammensatte referansegrupper og arbeidsgrupper i henhold til vedtatte 
virksomhetsplan for perioden.  
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Styret innstiller overfor landsmøtet kandidater til valgkomité. 

Styret har tilsettingsansvar for direktør. Styret er Norsk kulturskoleråds utøvende myndighet mellom 
landsmøtene. Styret kan inngå avtaler om samarbeid med institusjoner, organisasjoner og myndigheter i 
inn- og utland når dette er nødvendig for å nå mål for virksomheten. Styret har videre ansvar for å 
ivareta kulturskolenes interesser ovenfor offentlige myndigheter. 
 

§ 6. Fylkesavdelinger/regioner 
Norsk kulturskoleråds medlemmer organiseres i fylkesavdelinger eller regioner som ledes av et styre på 
fem til sju representanter valgt blant medlemmene. I fylker/regioner med færre enn 20 
medlemskommuner kan styret bestå av tre til fem medlemmer.  Fylkesavdelingenes/regionenes navn 
skal være Norsk kulturskoleråd – fylke / Norsk kulturskoleråd – region 
Årsmøtet er fylkesavdelingens/regionens øverste myndighet. Det består av delegater fra medlemmene i 
fylket/ regionen.  Kommunene kan sende fire delegater til årsmøtet med nødvendige godkjente 
fullmakter. Minst en av disse skal være tilsatt i kulturskolen. Fylkesavdelingens/regionens styre og 
varamedlemmer har til vanlig ikke stemmerett på årsmøte. Unntak er dersom et styre- eller varamedlem 
er ordinær delegat fra en kommune, da har denne personen stemmerett med unntak av sakene 2, 3, 4 
og 10. 
Ordinært årsmøte holdes hvert annet år innen utgangen av mars. Styret bestemmer tid og sted for 
årsmøtet.  
 
Følgende saker behandles: 
Sak 1 Møtet konstitueres: 

 valg av referent 

 valg av en møtedirigent 

 godkjenning av fullmaktene 

 godkjenning av innkalling 

 godkjenning av dagsorden 

 godkjenning av forretningsorden for årsmøte  

 valg av to representanter redaksjonskomité 

 valg av to representanter til tellekorps 

 valg av to protokollunderskrivere 
 

Sak 2  Styrets beretning for siste toårsperiode 
Sak 3  Revidert regnskap for siste toårsperiode 
Sak 4  Saker som forelegges av styret 
Sak 5  Innkomne saker 
Sak 6  Virksomhetsplan 
Sak 7 Medlemskap i andre organisasjoner 
Sak 8 Medlemskontingent 
Sak 9 Godtgjørelse til styret 
Sak 10 Rammebudsjett for perioden 
Sak 11 Årsmøte velger for kommende toårsperiode: 

 leder i Norsk kulturskoleråd – fylke/ region 

 nestleder i Norsk kulturskoleråd – fylke/ region 

 en til fem styremedlemmer – fylke/ region 

 første og andre varamedlem til styret – fylke/ region 

 leder for valgkomiteen – fylke/region 

 to medlemmer og et varamedlem til valgkomiteen – fylke/ region 

 inntil fem delegater til landsmøte fra hvert fylke 

 registrert eller statsautorisert revisor – fylke/ region 
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Alle vedtak på ordinært og ekstraordinært årsmøte vedtas med simpelt flertall.  Kunngjøring om årsmøte 
i fylkesavdeling/region sendes kommunene og kulturskolene tre måneder før årsmøte avholdes. 
Innkalling sendes kommunene og kulturskolene to måneder før årsmøtet avholdes. Dagsorden og 
saksdokumenter sendes delegatene 14 dager før årsmøtet. Kommunene dekker selv utgiftene til 
deltaking på årsmøtet.  
KS, fylkeskommunen og Fylkesmannen inviteres til årsmøtet og gis talerett. For øvrig inviteres 

samarbeidende organisasjoner og institusjoner til møtet som observatører. 

Valgkomiteen arbeider etter de retningslinjene som landsmøtet har vedtatt (se retningslinjer på eget 

vedlegg).  

Styret innstiller overfor årsmøtet kandidater til valgkomité. 

Saker som kommunene ønsker å ta opp på årsmøtet, skal være styret i hende senest fem uker før 

årsmøtet. 

Ekstraordinært årsmøte kan innkalles når styret finner det nødvendig eller minst en tredjedel av  
medlemskommunene krever det. Ekstraordinært årsmøte behandler bare de saker det blir reist krav om. 
Alle valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen forlanger det. Nyvalgt 
styre tiltrer umiddelbart. Fylkesavdelingens/regionens styre leder fylkesavdelingens/regionens 
virksomhet og iverksetter årsmøtets vedtak og planer. Styret leder rådgivernes arbeid innenfor den 
tidsramme som er avsatt. Styret fastsetter årsbudsjett for den samlede virksomhet i 
fylkesavdelingen/regionen og forvalter rådets eiendeler. Styret skal ta initiativ i saker som kan fremme 
og utvikle de kommunale kulturskolene og for øvrig ivareta skolenes interesser. Alle vedtak skjer med 
simpelt flertall. Styret kan velge arbeidsutvalg og oppnevne nødvendige underutvalg. 
Dersom en fylkesavdeling/region av praktiske grunner ønsker å avvike fra noe punkt i denne paragraf, 
må dette forelegges og godkjennes av styret i Norsk kulturskoleråd. 
 

§ 7. Administrasjon 
Norsk kulturskoleråds administrasjon består av den sentrale administrasjon og rådgivere i fylkene/ 
regionene. Administrasjonen ivaretar den daglige drift av organisasjonen og iverksetter de saker 
landsmøtet og styret vedtar. Administrasjonen kan også ta initiativ i andre saker som fremmer Norsk 
kulturskoleråds virksomhet. Ansatte i Norsk kulturskoleråd kan ikke inneha politiske verv i 
organisasjonen. 
 

§ 8. Ledermøte 
Det skal årlig arrangeres et ledermøte der ledere fra fylkene/ regionene og Norsk kulturskoleråds styre 
drøfter virksomhetsplan, oppfølging av landsmøtevedtak og aktuelle saker. 
 

§ 9. Kontingent 
Medlemskontingent fastsettes av landsmøtet. Fylkes/regionavdelingene kan fastsette en særskilt 
kontingent til egen drift. 
 

§ 10. Vedtektsendring 
Forslag til vedtektsendring behandles som landsmøtesak. Endring kan vedtas av ordinært landsmøte 
med minimum to tredjedels flertall. 
 

§ 11. Oppløsning av Norsk kulturskoleråd 
Forslag om eventuell oppløsning av Norsk kulturskoleråd må behandles som sak på to etterfølgende 
ordinære landsmøter med vedtak fattet med to tredjedels flertall. Landsmøtet vedtar fordeling av Norsk 
kulturskoleråds eiendeler. 
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FORSLAG TIL ÅRSMØTET 
(leveres møtedirigentene) 
 
Forslagstilleren representerer: 
 
Navn på forslagstilleren: 
 
Forslaget gjelder sak nr.     evt. henvisning og sidetall: 
 
Forslaget lyder: 
 
 
 
 
 
Underskrift: 
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